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Ruang Lingkup

Dalam penyusunan Standar Operasional Prosedur Penyusunan
RKA- KL/DIPA bertujuan Untuk memenuhi kebutuhan anggaran Ditpolairud
Polda Kalbar serta mengetahui besarnya anggaran yang diterima

Ditpolairud Polda Kalbar dan program, kegiatan, detil yang dilaksanakan

oleh setiap subsatker Ditpolairud Polda Kalbar.

Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya SOP ini adalah untuk memberikan panduan bagi
Tim Kelompok Kerja RKA-KL/DIPA di Ditpolairud Polda Kalbar dalam
merencanakan serta mengorganisasikan administrasi terkait dengan
pelaksanaan kegiatan RKA- KL/DIPA.

Tujuan yang diharapkan adalah agar Tim Kelompok Kerja kegiatan
RKA- KL/DIPA. dapat menjaga konsistensi, mengetahui dengan jelas
tentang peran, wewenang, tanggungjawabnya masing - masing dalam
merencanakan penyusunan administrasi pelaksanaan kegiatan RKA-
KL/DIPA di Ditpolairud Polda Kalbar.

Ringkasan

Pada tanggal 11 Mei tahun 2025 Ditpolairud Polda Kalbar telah
melaksanakan RKA-KL/DIPA Agar target pelaksanan kegiatan RKA-KL/DIPA
dapat tercapai sesuai sasaran dalam mewujudkan Birokrasi yang bersih dan
akuntabel, Birokrasi yang memiliki pelayanan publik berkualitas dan
Birokrasi yang efektif dan efisien.

Untuk menindaklanjuti program kegiatan RKA-KL/DIPA maka disusun
Standar Operasional Prosedur (SOP), untuk memberikan pedoman bagi
pelaksana agar lebih terarah dalam menyusun perencanaan yang akuntabel.

Dalam penyusunan SOP ini berpedoman pada Permenpan no. 35
tahun 2012 tentang Pedoman Penyusunan Standar Operasional Prosedur
Administrasi Pemerintah, mengingat hingga saat SOP ini disusun belum ada
regulasi di Polri yang mengatur tentang tata cara atau pedoman dalam
penyusunan SOP di lingkungan Polri.

SOP ini bersifat adminstratif yang meliputi kegiatan perencanaan dalam
melaksanakan kegiatan RKA-KL/DIPA di Ditpolairud Polda Kalbar, dan

penyusunan format SOP ini menggunakan Format Diagram Alir Bercabang
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(Branching Flowcharts), hal ini dikarenakan prosedur pelaksanaan tugas dan

fungsi.

Penyusunan SOP ini menggunakan 4 (empat) simbol dasar Flowcharts (basic

flowcharts) dan 1 (satu) simbol penghubung ganti halaman (off-page connector),

kelima simbol tersebut adalah sebagai berikut:

a.

Simbol Kapsul/Terminator ( D) ) untuk mendeskripsikan kegiatan mulai
dan berakhir;

Simbol Kotak/Process ( |:|) untuk mendeskripsikan proses atau kegiatan
eksekusi;

Simbol Belah Ketupat/Decision ( <> ) untuk mendeskripsikan kegiatan
pengambilan keputusan;

Simbol Anak Panah/Arrow ( l ) untuk mendeskripsikan arah kegiatan (arah
proses kegiatan);

Simbol Segilima/off-page connector ( U ) untuk mendeskripsikan hubungan

antar simbol yang berbeda halaman.

Definisi/Pengertian-pengertian

d.

Standar Operasional Prosedur adalah serangkaian instruksi tertulis yang
dibakukan mengenai berbagai proses penyelenggaraan aktivitas perencanaan
kegiatan RKA-KL/DIPA, bagaimana dan kapan harus dilakukan, dimana dan
oleh siapa dilakukan.

SOP Administratif adalah prosedur standar yang bersifat umum dan tidak rinci
dari kegiatan perencanaan kegiatan RKA-KL/DIPA yang dilakukan oleh lebih
dari satu orang personil atau pelaksana dengan lebih dari satu peran atau
jabatan.

Monitoring atau pemantauan adalah suatu proses penilaian kemajuan
program atau kegiatan RKA-KL/DIPA dalam mencapai target yang telah
ditetapkan.

Evaluasi adalah rangkaian kegiatan membandingkan hasil atau prestasi suatu
kegiatan dengan standar, rencana, atau norma yang telah ditetapkan, dan
menentukan faktor - faktor yang mempengaruhi keberhasilan atau kegagalan
suatu kegiatan dalam mencapai tujuan.

Tim Kelompok Kerja (Tim Pokja) RKA-KL/DIPA adalah Kelompok Kerja
yang terdiri dari personil Bag Ren Ditpolairud Polda Kalbar berdasarkan Surat
Perintah Direktur Polairud Polda Kalbar untuk melaksanakan kegiatan RKA-
KL/DIPA.
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Lembar Kerja Evaluasi (LKE) adalah Kertas Kerja berupa lembar

isian/jawaban atas pertanyaan-pertanyaan yang berhubungan dengan evaluasi

Program RKA-KL/DIPA.
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KEPOLISIAN DAERAH KALIMANTAN BARAT
DITPOLAIRUD POLDA KALBAR
BAGIAN PERENCANAAN

NOMOR SOP : SOP/01/V/2025
TGL. PEMBUATAN : 14 Mei 2025
TGL. REVISI -

TGL. EFEKTIF

:20 Mei 2025 e

DISAHKAN OLEH

\
o)

AIRUD POLDA KALIMANJFAN BARAT
A .
N e
EKTUR(
I RASPANI, S.LK.
qlﬂl‘ A BESAR POLISI NRP 74030643

NAMA SOP . PEDOMAN Rl

¥
611\_.AIRUD POLDA KALBAR

DASAR HUKUM

KUALIFIKASI PELAKSANA

1. Undang-undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian
Negara Republik Indonesia;

2. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia
Nomor 17 Tahun 2012 tentang Sistem Perencanaan Strategis
Kepolisian Negara Republik Indonesia;

3. Rancangan Teknokratik Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2025-2029.

1. Memahami tata cara penyusunan rencana kebutuhan anggaran;

2. Mempedomani Norma Indeks dan Standar Biaya Masukan dalam menentukan indeks kebutuhan anggaran yang akan disusun.

KETERKAITAN PERALATAN/PERLENGKAPAN
1. Standar Operasional Prosedur (SOP) Pengajuan 1. Komputer/Laptop;
Rencana Anggaran. 2. Printer;
3. ATK.
PERINGATAN PENCATATAN DAN PENDATAAN

Apabila Program Standar Operasional Prosedur (SOP) tidak
berjalan sesuai Time Line, maka Perkembangan Pelaksanaan
RKA-KL/DIPA di Ditpolairud Polda Kalbar

Disimpan sebagai data elektronik dan manual.
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PELAKSANA MUTU BUKU
NO KEGIATAN KET
DIREKTUR WADIR Kll\fél:ﬁmG KAURREN | PAMIN |KELENGKAPAN| WAKTU OUTPUT
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Menerima surat dari Birorena perihal penyusunan rencana kebutuhan disposisi 1jam disposisi Sesuai RKT
anggaran satker ( )‘ —)
2 Kasubbagrenmin memerintahkan Kaurren untuk mempersiapkan l Disposisi 1jam Tersampaika nnya Sesuai RKT
administrasi kelengkapan data dukung penyusunan rencana kebutuhan - perintah
anggaran satker
3 Kaurren memerintahkan Pamin Ren untuk membuat nota dinas l Naskah Nota 2jam Naskah di setujui Apabila ada
permintaan usulan rencana kebutuhan anggaran pada masing-masing |~ Dinas Kasubbagrenmin koreksi, Bamin
subsatker memperbaiki
4 Menyusun konsep rencana kebutuhan anggaran yang telah di buat 1 Draft 8 Jam Draft RKA- Sesuai RKT
masing-masiang subsatker berdasarkan usulan yang telah dibuat oleh KA-KL/DIPA KL/DIPA
subsatker dengan menggunakan Google Spreadsheet
5 Mengetik konsep rencana kebutuhan anggaran yang telah di buat l Naskah RKA- 8 Jam Naskah RKA- Apabila ada
masing-masiang subsatker berdasarkan usulan yang telah dibuat oleh KL/DIPA KL/DIPA koreksi, Bamin
subsatker memperbaiki
6 Mengoreksi hasil pengetikan konsep rencana kebutuhan anggaran, jika H H Naskah RKA- 1Jam Naskah disetujui Apabila ada
setuju untuk diajukan dokumen data dukung kepada Kaurren, KL/DIPA Kaurren, koreksi, Bamin
Kasubbagrenmin, Wadir dan Direktur O — Kasubbagrenmin, Wadir| memperbaiki
hd hd dan Direktur
7 Kaurren memerintahkan Pamin Ren untuk membuat surat perintah Naskah Surat 1Jam Tersampaikannya Sesuai RKT
rapat untuk menghadiri pelaksanaan rapat undangan penyusunan : Perintah perintah
rencana kebutuhan anggaran dari Birorena
8 Memeriksa dan mengoreksi dokumen surat perintah pelaksanaan rapat Naskah Surat 1Jam Naskah disetujui Apabila ada
undangan penyusunan rencana kebutuhan anggaran O 0 O Q Perintah Kaurren, koreksi, Bamin
Kasubbagrenmin, Wadir | memperbaiki
dan Direktur
9 Menyetujui, menandatangani, dan memerintahkan Kaurren dan Naskah Surat 1Jam Naskah disetujui Apabila ada
Operator untuk menghadiri penyusunan rencana kebutuhan anggaran Perintah Kaurren, koreksi, Bamin
serta melaporkan hasilnya kepada Direktur -<> <= O - O Kasubbagrenmin, Wadir| memperbaiki
dan Direktur
10 Kauuren beserta operator melaksanakan penelitian dan penelaahan Naskah RKA- 6 Jam Naskah RKA- KL/DIPA | Apabila ada
data dukung yang telah disusun oleh satker oleh tim dari Birorena KL/DIPA dan dan data dukung koreksi, Bamin
data dukung memperbaiki
1
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Membuat laporan hasil pelaksanaan penyusunan rencana kebutuhan
anggaran Satker untuk dilaporkan kepada Direktur

-

Naskah laporan
pelaksanaan
kegiatan

2 Jam

Naskah laporan
pelaksanaan kegiatan

Apabila ada
koreksi, Bamin
memperbaiki

6. Penutup

Standar operasional prosedur (SOP) penyusunan Rencana Kebutuhan Anggaran (RKA-KL/DIPA) ini mulai berlaku pada tanggal di

tetapkan.




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN BARAT
DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

Pertimbangan:

Dasar

Kepada

Untuk

Tembusan :

SURAT PERINTAH
Nomor:Sprin /253 V / DIK.2.5./2025

bahwa dalam rangka kelancaran tugas kepolisian khususnya Ditpolairud Polda
Kalbar dipandang perlu mengeluarkan surat perintah.

1. Pengumuman Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor ;
Peng/47/XII/DIK.2.5./2024 tanggal 31 Desember 2024  tentang
pengumuman Seleksi Peserta PKP T.A. 2025;

2. Rujukan Surat Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor ;
B/3145/11/DIK.2.5./2025/SSDM tanggal 13 Februari 2025 hal pemanggilan
peserta Pendidikan pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Tahun
Anggaran 2025;

DIPERINTAHKAN

NAMA, PANGKAT/NRP/ NIP DAN JABATAN SEBAGAI MANA YANG
TERCANTUM DALAM LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI,

1. Melaksanakan tugas sebagai tim Efektif Rujukan Surat Kepala Kepolisian
Negara Republik Indonesia Nomor ; B/3145/11/DIK.2.5./2025/SSDM tanggal
13 Februari 2025 hal pemanggilan peserta Pendidikan pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Tahun Anggaran 2025

2. mengadakan koordinasi dan kerjasama sebaik-baiknya dengan pihak terkait;
3. melaporkan hasil pelaksanaannya kepada Direktur polairud;

4. melaksanakan perintah ini dengan seksama dan penuh rasa tanggung
jawab

~
X215 at A
paad, P

Dikeluarkan di: ~ Pontianak
ERETEI 8 Mei 2025

1. Kapolda Kalbar.
2. Karo SDM Polda Kalbar.
3. Kabid Propam Polda Kalbar.



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH KALIMANTAN BARAT

SURAT PERINTAH DIR POLAIRUD

NOMOR : SPRIN/ 253/V/DIK.2.5./ 2025

DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA TANGGAL : 8 MEI 2025
DAFTAR TIM EFEKTIF RENCANA AKSI PERUBAHAN
JABATAN
NO NAMA PANGKAT/NRP KET
STRUKTURAL KEPANITIAAN
1 2 3 4 5 6
1 RASPANI, S.I.K KBP/74030643 DIREKTUR SPONSOR
2. | JUMARI SETIAWAN, S.H, M. A.P. AKP/79010114 KASUBBAGRENMIN MENTOR
PENATA/
3. | ERVINNAH, S.K.M. 198007072006042006 PS KAURREN ACTION LEADER
4. | FRI ANGGRENI BRIPKA/ 89080415 BA UREEN ANGGOTA
5. | RAHMAT GATRA KENCANA BRIGPOL/ 91070173 BA URREN ANGGOTA
6. | MUHAMAD RISALDI JULIANSYAH BRIPTU/ 96071077 BA URREN ANGGOTA
7. | RIONALDO CAPRI BRIPDA/ 04080274 BA URREN ANGGOTA
8. | DANIEL BRIPDA/03081309 BA URREN ANGGOTA
Dikeluarkan di: Pontianak
~ ‘ 8 Mei 2025
&)
Tembusan :

1. Kapolda Kalbar
2. Karo SDM Polda Kalbar
3. Kabid Propam Polda Kalbar.
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH KALIMANTAN BARAT

DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

Jalan Khatulistiwa 300, Pontianak 7824 Pontianak, 20 Mei 2025

Nomor

: B/Und- 04 /V / DIK.2.5./2025

Klasifikasi: Biasa
Lampiran : 1 Lembar

Hal

undangan sosialisasi SOP dan google
spresheet stakeholder eksternal Kepada

Yth. UNDANGAN
(DAFTAR TERLAMPIR)

di

Pontianak

Rujukan:

a.

Pengumuman Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor ;
Peng/47/XII/DIK.2.5./2024  tanggal 31 Desember 2024 tentang pengumuman
Seleksi Peserta PKP T.A. 2025;

Rujukan Surat Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor ;
B/3145/11/DIK.2.5./2025/SSDM tanggal 13 Februari 2025 hal pemanggilan peserta
Pendidikan pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Tahun Anggaran 2025;

Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, dengan hormat kami mengundang Karo Rena
dan anggotanya untuk mengikuti Sosialisasi SOP dan google spresheet stakeholder
eksternal yang akan dlaksanakan pada :

a.  hari : Jumat
b tanggal : 23 Mei 2025;
c.  pukul : 14.00 s/d 15.30 WIB
d. tempat : Ruang Rapat Biro Rena
e pakaian . yang berlaku pada hari itu;
3.  Demikian untuk menjadi maklum.
e Y
> POLAIRUD POLDA KALIMANTAN BARAT
o\ KASUBBAGRENMIN
- - s
EKTUR
Tembusan : S
&
$
1. Direktur Polairud N <>
2. Wadir Polairud. SPREEAGMARI SETIAWAN, SH., M.A.P

3. Propos. AKP NRP 79010114
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA SURAT DIR. POLAIRUD POLDA KALBAR

DAERAH KALIMANTAN BARAT NOMOR : B/Und- 04 /V/DIK.2.5./2025
DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA  TANGGAL - 20 MEI 2025
Jalan Khatulistiwa 300, Pontianak 78243 :

DAFTAR SOSIALISASI SOP DAN GOOGLE SPREADSHEET

STAKEHOLDER EKSTERNAL
NO NAMA PANGKAT JABATAN
1 | Dra. YULIA AGUSTIN SELFA KBP KARORENA
TRIANA, M.M.
2 | PRICILLA OKTAVIANI, S.I.K,. M.\H | KOMPOL KASUBBAGGAR
3 | EKO PRASATYO, S.E. PEMBINA PS KASUBBAGDALGAR
4 | JUMARI SETIAWAN,S.H.,M.A.P. AKP KASUBBAGRENMIN
5 | RAHMAWATI, S.KOM. PENATA TK | PAUR SUBBAGDALGAR
6 | ERVINNAH, S.K.M. PENATA PS KAURREN DITPOLAIRUD
7 | FITRIYANTO AIPDA PS PAMIN 7 SUBBAGRENMIN
BIRO RENA
8 | ERWIN KURNIAWAN, S.Pd. BRIPKA PS PAMIN 3 SUBBAGRENMIN
BIRO RENA
9 | DANIEL BRIPTU BANUM BAGRENPROGAR
10 | DWI AKBAR BRIPDA BANUM BAGDALPROGAR
11 | THALIA BRIPDA BANUM BAGDALPROGAR
Tembusan :
1. Direktur Polairud.

2. Wadir Polairud. S
3. Propos. AKP NRP 79010114




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH KALIMANTAN BARAT

DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

Jalan Khatulistiwa 300, Pontianak 7824 Pontianak, 19 Mei 2025

Nomor

: B/Und- 03 /V / DIK.2.5./2025

Klasifikasi: Biasa
Lampiran : 1 Lembar

Hal

- undangan bimtek SOP dan google
spresheet ke operator Kepada
Yth. UNDANGAN
(DAFTAR TERLAMPIR)
di
Pontianak

Rujukan:

a. Pengumuman Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor ;
Peng/47/XII/DIK.2.5./2024  tanggal 31 Desember 2024 tentang pengumuman
Seleksi Peserta PKP T.A. 2025;

b. Rujukan Surat Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor ;
B/3145/11/DIK.2.5./2025/SSDM tanggal 13 Februari 2025 hal pemanggilan peserta
Pendidikan pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Tahun Anggaran 2025;

Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, dengan hormat kami mengundang

kasubbagrenmin dan anggotanya untuk mengikuti bimtek SOP dan google spresheet ke
operator yang akan dlaksanakan pada :

a. hari . Kamis
b tanggal . 22 Mei 2025;
c.  pukul : 09.00 s/d 11.00
d. tempat :  Ruang Aula Arnavat
e pakaian . yang berlaku pada hari itu;
3.  Demikian untuk menjadi maklum.
a,n-u R POLAIRUD POLDA KALIMANTAN BARAT
&W“MM» \ KASUBBAGRENMIN
\
| N
Tembusan : @ ﬁiREKTUR
$
1. Direktur Polairud o \@Q
2. Wadir Polairud. N L/sxpgo\;x\\*‘\ ARI SETIAWAN, S.H., M.A.P
W

3. Propos. == AKP NRP 79010114
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA SURAT DIR. POLAIRUD POLDA KALBAR

DAERAH KALIMANTAN BARAT NOMOR : B/Und- 03 /V/DIK.2.5./2025
DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA TANGGAL: 19 MEI 2025
Jalan Khatulistiwa 300, Pontianak 78243

DAFTRA PERSONIL YANG DIUNDANG

NO NAMA PANGKAT JABATAN
1 | JUMARI SETIAWAN,S.H,MAP. AKP KASUBBAGRENMIN
2 |[ERVINNAH, A.Md.Kep., S.KM. PENATA PS KAURREN
3 |SUHAIRI, A.Md. PENATA TK 1 PAMIN 5 SUBBAGRENMIN
4 [DANU WIKOCO AIPDA PS PAMIN 2 SUBBAGRENMIN
5 |NENDRA DWI NOBTAVIA,S.H. BRIPKA PS PAMIN 4 SUBBAGRENMIN
6 |TONI WIBOWO,S.H. BRIPKA PS PAMIN 6 SUBBAGRENMIN
7 [FRIANGGREINI BRIPKA BAMIN URREN
SUBBAGRENMIN
8 | RAHMAT GATRA KENCANA BRIGPOL BAMIN URREN
SUBBAGRENMIN
9 [TRI YUNIAWATI BRIPTU BAMIN URKEU
SUBBAGRENMIN
10 |M. RISALDI JULIANSYAH BRIPTU BAMIN URREN
SUBBAGRENMIN
11 |RIONALDO CAPRI BRIPDA BAMIN URREN
SUBBAGRENMIN
12 | DANIEL BRIPDA BAMIN URREN
SUBBAGRENMIN
13 | EGIANSYAH BRIPDA BAMIN URMINTU
SUBBAGRENMIN
14 | DWI PRATIWI, AMd.KG PENGATUR | BANUM DITPOLAIRUD POLDA
KALBAR
15 | ALWANDI, A.-Md Kep. PENGATUR | BANUM DITPOLAIRUD POLDA
KALBAR
16 | ARRUM SETIA NINGRUM, PENGATUR BANUM SUBBAGRENMIN
A.Md.Farm. DITPOLAIRUD

Tembusan :

1. Direktur Polairud. NS X
2. Wadir Polairud. =" JUMARI SETIAWAN, S.H., M.A.P
3. Propos. AKP NRP 79010114
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH KALIMANTAN BARAT

DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

Jalan Khatulistiwa 300, Pontianak 7824 Pontianak, 12 Juni 2025

Nomor

: B/Und- 6/ VI / DIK.2.5./2025

Klasifikasi: Biasa
Lampiran : 1 Lembar

Hal

- undangan sosialisasi hasil webinar
Kepada
Yth. UNDANGAN
(DAFTAR TERLAMPIR)
di
Pontianak

Rujukan:

a. Pengumuman Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor ;
Peng/47/XII/DIK.2.5./2024  tanggal 31 Desember 2024 tentang pengumuman
Seleksi Peserta PKP T.A. 2025;

b. Rujukan Surat Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor ;
B/3145/11/DIK.2.5./2025/SSDM tanggal 13 Februari 2025 hal pemanggilan peserta
Pendidikan pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Tahun Anggaran 2025;

Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, dengan hormat kami mengundang

kasubbagrenmin dan anggotanya untuk menigikuti undangan sosialisasi hasil webinar yang
akan dlaksanakan pada :

a.  hari : Kamis
b tanggal : 19 Juni 2025;
c.  pukul : 09.00 s/d 11.00 WIB;
d. tempat . Ruang rapat PPKO
e pakaian . yang berlaku pada hari itu;
3. Demikian untuk menjadi maklum.
a.n DIREKZGR=R IRUD POLDA KALIMANTAN BARAT
f?;‘g@“““"‘w ASUBBAGRENMIN
/745 AN
W e
Tembusan : ’@ ?J,EREKTUR
! g
1. Direktur Polairud W S
2. Wadir Polairud. N0 ASETIAWAN, S.H., M.A.P

3. Propos. “====—=AKP NRP 79010114
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA SURAT DIR. POLAIRUD POLDA KALBAR
Jalan Khatulistiwa 300, Pontianak 78243 TANGGAL : 12 JUNI 2025

DAFTRA PERSONIL YANG DIUNDANG

PENATA ERVINNAH, S.K.M. PS KAURREN

BRIPKA FRI ANGGRENI BA URREN

BRIGPOL RAHMAT GATRA KENCANA BA URREN
BRIPTU MUHAMAD RISALDI JULIANSYAH BA URREN
BRIPDA RIONALDO CAPRI BA URREN

BRIPDA DANIEL BA URREN

I T o

POLAIRUD POLDA KALIMANTAN BARAT

a.n bt .
y ./ it UMA/',
J 42\ KASUBBAGRENMIN

Tembusan :

g
, . S
1. Direktur Polairud. S

2. Wadir Polairud. NZous e YAMRI SETIAWAN, S.H., MA.P

3. Propos. — AKP NRP 79010114




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN BARAT

DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

Jalan Khatulistiwa 300, Pontianak 7824 Pontianak, 5 Mei 2025

Nomor :B/Und-01/V/DIK.2.5./2025
Klasifikasi: Biasa
Lampiran : 1 Lembar

Hal

- undangan rapat pembentukan tim
efektif rencana aksi perubahan Kepada
Yth. UNDANGAN
(DAFTAR TERLAMPIR)
di
Pontianak
Rujukan:

a. Pengumuman Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor ;

Peng/47/XII/DIK.2.5./2024  tanggal 31 Desember 2024 tentang pengumuman

Seleksi Peserta PKP T.A. 2025;

b. Rujukan Surat Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor ;
B/3145/11/DIK.2.5./2025/SSDM tanggal 13 Februari 2025 hal pemanggilan peserta

Pendidikan pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Tahun Anggaran 2025;

3. Propos. AKP NRP 79010114

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, dengan hormat kami mengundang
kasubbagrenmin dan anggotanya untuk menigikuti rapat pemebentukan tim efektif rencana
aksi perubahan Optimalis Pengajuan Rencana Anggaran di Direktorat Polairud Polda
Kalabr yang akan dlaksanakan pada :

a. hari ;. Kamis;

b tanggal . 8 Mei 2025;

c.  pukul : 09.00 s/d 10.00 selesai;

d. tempat : Ruang rapat PPKO Ditpolairud Polda Kalbar;
e pakaian . yang berlaku pada hari itu;

3. Demikian untuk menjadi maklum.

a. p& EKEF X LAIRUD POLDA KALIMANTAN BARAT
Ve e, NSASUBBAGRENMIN
i &
(B)DIREKTUR
Tembusan :
1. Direktur Polairud C”“ vz S ‘i
2. Wadir Polairud. P HTAMRI SETIAWAN, S.H., M.A.P
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA SURAT DIR. POLAIRUD POLDA KALBAR
DAERAH KALIMANTAN BARAT NOMOR:B/Und- 01 /V/DIK.2.5./2025

DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA TANGGAL: 5 MEI 2025
Jalan Khatulistiwa 300, Pontianak 78243

DAFTRA PERSONIL YANG DIUNDANG

AKP JUMARI SERIAWAN, S.H,. M.A.P. KASUBBAGRENMIN
PENATA ERVINNAH, S.K.M. PS KAURREN

AIPDA DANU WIKOCO PS 2 SUBBAGRENMIN

BRIPKA FRI ANGGRENI BA URREN

BRIGPOL RAHMAT GATRA KENCANA BA URREN

BRIPTU MUHAMAD RISALDI JULIANSYAH BA URREN
BRIPDA RIONALDO CAPRI BA URREN

BRIPDA DANIEL BA URREN

© N o g b~ W DN =

a.n DIB POLAIRUD POLDA KALIMANTAN BARAT
oSSt KASUBBAGRENMIN
VN \

V/

Tembusan :

\% g
1. Direktur Polairud. \3’@ S
2. Wadir Polairud. N 205 e VARIRI SETIAWAN, S H., MAP
3. Propos. S==== AKP NRP 79010114
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN BARAT
DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA
Jalan Khatulistiwa 300, Pontianak 7824 Pontianak, 6 Mei 2025

Nomor

: B/Und- 02/ V / DIK.2.5./2025

Klasifikasi: Biasa
Lampiran : 1 Lembar

Hal

- undangan arahan tugas tim efektif

rencana aksi perubahan Kepada

Yth. UNDANGAN
(DAFTAR TERLAMPIR)

di

Pontianak

1. Rujukan:

a.

Pengumuman Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor ;
Peng/47/XII/DIK.2.5./2024  tanggal 31 Desember 2024 tentang pengumuman
Seleksi Peserta PKP T.A. 2025;

Rujukan Surat Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor ;
B/3145/11/DIK.2.5./2025/SSDM tanggal 13 Februari 2025 hal pemanggilan peserta
Pendidikan pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Tahun Anggaran 2025;

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, dengan hormat kami mengundang
kasubbagrenmin dan anggotanya untuk menigikuti rapat arahan tugas tim efektif rencana
aksi perubahan Optimalis Pengajuan Rencana Anggaran di Direktorat Polairud Polda
Kalabr yang akan dlaksanakan pada :

2. Wadir Polairud.
3. Propos.

a.  hari :Jum’at;
b tanggal . 9 Mei 2025;
c.  pukul : 09.00 s/d 10.00 selesai;
d. tempat . Ruang Urren;
e pakaian . yang berlaku pada hari itu;
3. Demikian untuk menjadi maklum.
Tembusan :
1. Direktur Polairud




KEPOLISIAN NEGARA R

= s
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UBL|K INDONESIA SURAT DIR. POLAIRUD POLDA KALBAR

DAERAH KALIMANTAN BARAT NOMOR:B/Und- 02 /V/DIK.2.5./2025
DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA TANGGAL: 6 MEI 2025

Jalan Khatulistiwa 300, Pontianak 78243

I T o

Tembusan :

1. Direktur Polairud.
2. Wadir Polairud.
3. Propos.

DAFTRA PERSONIL YANG DIUNDANG

PENATA ERVINNAH, S.K.M. PS KAURREN

BRIPKA FRI ANGGRENI BA URREN

BRIGPOL RAHMAT GATRA KENCANA BA URREN
BRIPTU MUHAMAD RISALDI JULIANSYAH BA URREN
BRIPDA RIONALDO CAPRI BA URREN

BRIPDA DANIEL BA URREN

AKP NRP 79010114



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH KALIMANTAN BARAT

DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

DAFTAR HADIR ARAHAN TUGAS TIM EFEKTIF RENCANA AKS| PERUBAHAN

JABATAN

NO NAMA 1 panokar
1. | ERVINNAH, SKM. PENATA
2. | FRIANGGRENI BRIPKA
% | GATNAL SATRA BRIGPOL
L
5. | RIONALDO CAPRI BRIPDA
6. | DANIEL BRIPDA

PS KAURRENﬁ
BA UREEN
BA URREN
BA URREN
BA URREN

BA URREN

1.

2.

ERVINNAH, S.K.M.

T. TANGAN

By

PENATA NIP 198007072006042006

Cs] Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN BARAT
DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

NOTULEN ARAHAN TUGAS TIM EFEKTIF RENCANA AKSI| PERUBAHAN

OPTIMALISASI PENGAJUAN RENCANA ANGGARAN

Hari
Tanggal
Tempat
Waktu

DI DITPOLAIRUD POLDA KALBAR

: Jumat
: 09 mei 2025

: Ruang Urren.

: 09.00 s.d. 10.00 Wib

Daftar undangan

- 1. TIM EFEKTIF

Daftar  Hadir Peserta
Rapat atau yang mewakili

YVVVYVY

BRIPKA FRI ANGGRENI

BRIGPOL RAHMAT GATRA KENCANA
BRIPTU MUHAMAD RISALDI JULIANSYAH
BRIPDA RIONALDO CAPRI

BRIPDA DANIEL

Sambutan / Pembukaan
dari Penata
Ervinnah,S.K.M.

Dengan adanya tim efektif ini saya berharap
rencana aksi perubahan berjalan sesuai rencana
,sehingga dapat di selesaikan tepat pada
waktunya, sesaui dengan pembagian tugas
diharapakan masing-masing dapat melaksanakan
sesuai dan tepat waktu

Pembagian tugas

KORDINATOR: BRIPKA FRI ANGGRENI

IT dan DOKUMENTASI:

BRIGPOL RAHMAT GATRA KENCANA BRIPTU
MUHAMAD RISALDI JULIANSYAH
ADMINISTRASI :

BRIPDA RIONALDO CAPRI

BRIPDA DANIEL




Kesimpulan :
Pembagian tugas tim efektif dilakukan untuk mempermudah pelaksanaan rencana aksi

perubahan sehingga dapat berjalan sesaui waktunya

Saran :
Bila ada kendala atau permasalahan segera didiskusikan sehingga dapat segera dicari

solusinya

a. Penutupan kegiatan terbentuknya Tim Efektif Rencana Aksi perubahan

Pontianak, 9 Mei 2025
NOTULEN
o

ERVINNAH,S.K.M.
PENATA NIP 198007072006042006




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN BARAT
DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

Pertimbangan:

Dasar

Kepada

Untuk

Tembusan :

1. Karo SDM Polda Kalbar;

SURAT PERINTAH
Nomor:Sprin /255 V / DIK.2.5./2025

bahwa dalam rangka kelancaran tugas kepolisian khususnya Ditpolairud Polda
Kalbar dipandang perlu mengeluarkan surat perintah.

1.

Pengumuman Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor ;
Peng/47/XII/DIK.2.5./2024 tanggal 31 Desember 2024  tentang
pengumuman Seleksi Peserta PKP T.A. 2025;

Rujukan Surat Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor ;
B/3145/11/DIK.2.5./2025/SSDM tanggal 13 Februari 2025 hal pemanggilan
peserta Pendidikan pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Tahun
Anggaran 2025;

. Surat perintah Direktur Polairud Polda Kalbar, Nomor:Sprin /253 V /DIK.2.5.

/2025 tanggal 8 Mei 2025 tentang pembentukan Tim efektif rencana aksi
perubahan Penata Ervinnah, S.K.M, Peserta PKP Angkatan XII T.A 2025.

DIPERINTAHKAN

NAMA, PANGKAT/NRP/ NIP DAN JABATAN SEBAGAI MANA YANG
TERCANTUM DALAM LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI,

1.

Melaksanakan tugas sebagai tim Efektif peserta Pendidikan pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Tahun Anggaran 2025

mengadakan koordinasi dan kerjasama sebaik-baiknya dengan pihak terkait;
melaporkan hasil pelaksanaannya kepada Direktur polairud;

melaksanakan perintah ini dengan seksama dan penuh rasa tanggung
jawab
Dikeluarkan di:  Pontianak
pada-targgal : 14 Mei 2025
ST e,
VA K LAIRUD POLDA KALBAR

-
py=

~p, %

DIREKTUR!

-

’.

7 e ¥
o INEA

N S/RASPANI, S.I.K.
NWKOMERHSAESAR POLISI NRP 74030643

i ‘i'»-—»g&y“‘

2. Karorena Polda Kalbar.



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN BARAT
DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

SURAT PERINTAH DIR POLAIRUD
NOMOR : SPRIN/ 255/V/DIK.2.5./ 2025
TANGGAL : 14 MEI 2025

DAFTAR PEMBAGIAN TUGAS TIM EFEKTIF AKSI PERUBAHAN

JABATAN
NO NAMA PANGKAT/NRP KET
STRUKTURAL KEPANITIAAN
1 2 3 4 5 6
1 | RASPANI, S.I.K KBP/74030643 DIREKTUR SPONSOR
2. | JUMARI SETIAWAN, S.H, M.A.P. AKP/79010114 KASUBBAGRENMIN MENTOR
PENATA/
3. | ERVINNAH, S.K.M. 198007072006042006 PS KAURREN ACTION LEADER
4. | FRI ANGGRENI BRIPKA/ 89080415 BA UREEN KOORDINATOR
5. | RAHMAT GATRA KENCANA BRIGPOL/ 91070173 BA URREN IT
6. | MUHAMAD RISALDI JULIANSYAH BRIPTU/ 96071077 BA URREN DOKUMENTASI
7. | RIONALDO CAPRI BRIPDA/ 04080274 BA URREN ADMINISTRASI
8. | DANIEL BRIPDA/03081309 BA URREN ADMINISTRASI
Dikeluarkan di : Pontianak
L 14 Mei 2025
DLAIRUD POLDA KALB
'~ -
Tembusan : S//RASPANI, S.I.K.

1. Karo SDM Polda Kalbar;
2. Karorena Polda Kalbar.

@, BESAR POLISI NRP 74030643




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN BARAT
DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SUHAIRI, A. Md

Pangkat/ NRP : PENATA/197401042003121003
Jabatan : PAMIN 5 SUBBAGRENMIN
Kesatuan : DITPOLAIRUD POLDA KALBAR

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada PS KAURREN
SUBBAGRENMIN DITPOLAIRUD POLDA KALBAR selaku Peserta Pelatihan
Kepimpinan Pengawas Angkatan XII TA. 2025, yaitu :

Nama : ERVINNAH, S.K.M.

Pangkat/ NIP : PENATA/198007072006042006
Jabatan : PS KAURREN SUBBAGRENMIN
Kesatuan : DITPOLAIRUD POLDA KALBAR

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “OPTIMALISASI PENGAJUAN
RENCANA ANGGARAN DI DITPOLAIRUD POLDA KALBAR’. Demikian surat
pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk dipergunakan

sebagaimana mestinya.

Pontianak, JL Mei 2025

PAMIN 5 9 BBAGRENMIN

<

-

— SuHAIRI, A.Fd&'

PENATA/197401042003121003

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN BARAT
DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : TONI WIBOWO, S.H.

Pangkat/ NRP : BRIPKA/ 86041778

Jabatan : PS PAMIN 6 SUBBAGRENMIN
Kesatuan : DITPOLAIRUD POLDA KALBAR

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada PS KAURREN
SUBBAGRENMIN DITPOLAIRUD POLDA KALBAR selaku Peserta Pelatihan
Kepimpinan Pengawas Angkatan XIl TA. 2025, yaitu :

Nama : ERVINNAH, S.K.M.

Pangkat/ NIP : PENATA/198007072006042006

Jabatan : PS KAURREN SUBBAGRENMIN
Kesatuan : DITPOLAIRUD POLDA KALBAR

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “OPTIMALISASI PENGAJUAN
RENCANA ANGGARAN DI DITPOLAIRUD POLDA KALBAR”. Demikian surat
pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarmnya untuk dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Pontianak, Zl/Mei 2025

PS PAMIN 6 SUBBAGRENMIN

TON OWO, S.H.
BRIPKA NRP 86041778

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN BARAT
DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : TRI YUNIAWATI

Pangkat/ NRP : BRIPTU/95061043

Jabatan : BAMIN SUBBAGRENMIN
Kesatuan : DITPOLAIRUD POLDA KALBAR

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada PS KAURREN
SUBBAGRENMIN DITPOLAIRUD POLDA KALBAR selaku Peserta Pelatihan
Kepimpinan Pengawas Angkatan XII TA. 2025, yaitu :

Nama : ERVINNAH, S.K.M.

Pangkat/ NIP : PENATA/198007072006042006
Jabatan : PS KAURREN SUBBAGRENMIN
Kesatuan : DITPOLAIRUD POLDA KALBAR

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “OPTIMALISASI PENGAJUAN
RENCANA ANGGARAN DI DITPOLAIRUD POLDA KALBAR”. Demikian surat
pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Pontianak, 22 Mei 2025

BAMIN SUBBAGRENMIN
o

/ ({

A

TRI'YUNIAWATI

BRIPTU NRP 95061043

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN BARAT
DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MUHAMAD RISALDI JULIANSYAH
Pangkat/ NRP : BRIPTU/96071077

Jabatan : BAMIN SUBBAGRENMIN
Kesatuan : DITPOLAIRUD POLDA KALBAR

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada PS KAURREN
SUBBAGRENMIN DITPOLAIRUD POLDA KALBAR selaku Peserta Pelatihan
Kepimpinan Pengawas Angkatan Xll TA. 2025, yaitu :

Nama : ERVINNAH, S.K.M.

Pangkat/ NIP : PENATA/198007072006042006
Jabatan : PS KAURREN SUBBAGRENMIN
Kesatuan : DITPOLAIRUD POLDA KALBAR

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “OPTIMALISASI PENGAJUAN
RENCANA ANGGARAN DI DITPOLAIRUD POLDA KALBAR”. Demikian surat
pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk dipergunakan

sebagaimana mestinya.

Pontianak, 21 Mei 2025

BAMI BRAGRENMIN

MUHAMMAD RISALDI JULIANSYAH
BRIPTU NRP 96071077




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN BARAT
DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ARRUM SETIA NINGRUM, A.Md.Farm.
Pangkat/ NRP : PENGATUR/199907152022022001
Jabatan : BANUM SUBBAGRENMIN DITPOLAIRUD
Kesatuan : DITPOLAIRUD POLDA KALBAR

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada PS KAURREN
SUBBAGRENMIN DITPOLAIRUD POLDA KALBAR selaku Peserta Pelatihan
Kepimpinan Pengawas Angkatan XIl TA. 2025, yaitu :

Nama : ERVINNAH, S.KM.

Pangkat/ NIP : PENATA/198007072006042006
Jabatan : PS KAURREN SUBBAGRENMIN
Kesatuan : DITPOLAIRUD POLDA KALBAR

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang * OPTIMALISASI PENGAJUAN
RENCANA ANGGARAN DI DITPOLAIRUD POLDA KALBAR”. Demikian surat
pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk dipergunakan

sebagaimana mestinya.

Pontianak, J2 Mei2025

BANUM SUBBAGRENMIN

o

ARRUM SETIA NINGRUM, A.Md.Farm
PEPENGATUR NRP 198007072006042006




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN BARAT
DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DANIEL A.TELAUMBANUA, S.Ak.
Pangkat/ NRP : BRIPTU/99090126

Jabatan : BANUM BAGRENPROGAR
Kesatuan : BIRO RENA POLDA KALBAR

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada PS KAURREN
SUBBAGRENMIN DITPOLAIRUD POLDA KALBAR selaku Peserta Pelatihan
Kepimpinan Pengawas Angkatan XII TA. 2025, yaitu :

Nama : ERVINNAH, S.KM.

Pangkat/ NIP : PENATA/198007072006042006
Jabatan : PS KAURREN SUBBAGRENMIN
Kesatuan : DITPOLAIRUD POLDA KALBAR

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “OPTIMALISASI PENGAJUAN
RENCANA ANGGARAN DI DITPOLAIRUD POLDA KALBAR”. Demikian surat
pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk dipergunakan
sebagaimana mestinya.

DANEIL A.TE\ ANUR, S.Ak.
BRIPTU NRP 99090126

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN BARAT :
DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RAHMAT GATRA KENCANA
Pangkat/ NRP : BRIGPOL/91070173

Jabatan : BAMIN SUBBAGRENMIN
Kesatuan : DITPOLAIRUD POLDA KALBAR

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada PS KAURREN
SUBBAGRENMIN DITPOLAIRUD POLDA KALBAR selaku Peserta Pelatihan
Kepimpinan Pengawas Angkatan XIl TA. 2025, yaitu :

Nama : ERVINNAH, S.K.M.

Pangkat/ NIP  : PENATA/198007072006042006
Jabatan : PS KAURREN SUBBAGRENMIN
Kesatuan : DITPOLAIRUD POLDA KALBAR

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “ OPTIMALISASI PENGAJUAN
RENCANA ANGGARAN DI DITPOLAIRUD POLDA KALBAR”. Demikian surat

pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Pontianak, 2L Mei 2025

BAMIN SUBBAGRENMIN

RAHMAT GATRA KENCANA
BRIGPOL NRP 91070173

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN BARAT
DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Dra. YULIA AGUSTIN SELFA TRIANA, M.M.
Pangkat/ NRP : KOMBESPOL/69080576

Jabatan : KARO RENA POLDA KALBAR

Kesatuan : BIRO RENA POLDA KALBAR

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada PS KAURREN
SUBBAGRENMIN DITPOLAIRUD POLDA KALBAR selaku Peserta Pelatihan
Kepimpinan Pengawas Angkatan XIl TA. 2025, yaitu :

Nama : ERVINNAH, S.K.M.

Pangkat/ NIP : PENATA/198007072006042006
Jabatan : PS KAURREN SUBBAGRENMIN
Kesatuan : DITPOLAIRUD POLDA KALBAR

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “OPTIMALISASI PENGAJUAN
RENCANA ANGGARAN DI DITPOLAIRUD POLDA KALBAR”. Demikian surat
pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Pontianak, Mei 2025

KARO RENA POLDA KALBAR

Dra. YULIA AGUSTIN SELFA TRIANA, M.M.
KOMBESPOL NRP 69080576

(B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN BARAT

DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

DAFTAR HADIR

BIMTEK SOP DAN GOOGLE SPREADSHEET KE OPERATOR

TANGGAL 22 MEI 2025

TANDA
NO NAMA PANGKAT JABATAN TANGAN
1 UUMARI SETIAWAN,S H.MAP. |AKP KASUBBAGRENMIN
2 ERVINNAH, AMdKep, SKM. | PENATA PS KAURREN
3 SUHAIRI, A.Md. PENATATK1 | PAMING
SUBBAGRENMIN
4 PANU WIKOCO AIPDA PS PAMIN 2
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7 FRIANGGREINI BRIPKA BAMIN URREN
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8 | RAHMAT GATRA KENCANA | BRIGPOL BAMIN URREN
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9 [TRIYUNIAWATI BRIPTU BAMIN URKEU
SUBBAGRENMIN
10 M. RISALDI JULIANSYAH BRIPTU BAMIN URREN
SUBBAGRENMIN
71 _RIONALDO CAPRI BRIPDA BAMIN URREN
SUBBAGRENMIN
12 | DANIEL BRIPDA BAMIN URREN
SUBBAGRENMIN
13 | EGIANSYAH BRIPDA BAMIN URMINTU .
SUBBAGRENMIN xal
14 | DWI PRATIWI, AMd.KG PENGATUR | BANUM
DITPOLAIRUD
POLDA KALBAR 14
15 | ALWANDI, A.Md.Kep. PENGATUR | BANUM 7/
DITPOLAIRUD
POLDA KALBAR 1543,
16 | ARRUM SETIA NINGRUM, PENGATUR | BANUM
AMd.Farm. SUBBAGRENMIN .
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DANU WIKOCO

Pangkat/ NRP : AIPDA/85041075

Jabatan : PS. PAMIN 2 SUBBAGRENMIN
Kesatuan : DITPOLAIRUD POLDA KALBAR

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada PS KAURREN
SUBBAGRENMIN DITPOLAIRUD POLDA KALBAR selaku Peserta Pelatihan
Kepimpinan Pengawas Angkatan XII TA. 2025, yaitu :

Nama : ERVINNAH, S.K.M.

Pangkat/ NIP : PENATA/198007072006042006
Jabatan : PS KAURREN SUBBAGRENMIN
Kesatuan : DITPOLAIRUD POLDA KALBAR

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “ OPTIMALISASI PENGAJUAN
RENCANA ANGGARAN DI DITPOLAIRUD POLDA KALBAR. Demikian surat
pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Pontianak, Mei 2025 |

PS PAMIN 2 SUBBAGRENMIN

"

WIKOCO
AIPDA N?’iP 85041075
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SURAT PERNYATAAN KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAHAN

Kami yang bertanda tangan di bawah ini

1. Nama : RASPANI, S.I.K.
Pangkat / NRP : KOMBESPOL/74030643
Jabatan : DIREKTUR POLAIRUD POLDA KALBAR
Kesatuan : DITPOLAIRUD POLDA KALBAR
Bertindak sebagai : Sponsor

2. Nama : JUMARI SETIAWAN, S.H,. M.A.P.
Pangkat/NRP :AKP/79010114
Jabatan : KASUBBAGRENMIN
Bertindak sebagai : Mentor

Adalah atasan dari siswa Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Anggkatan XI|
Tahun anggaran 2025 atas nama:

Dengan ini menyatakan:

1. Menyetujui penggunaan aksi perubahan yang digagas oleh siswa PKP PNS Angkatan
XII' Tahun Anggakat 2025 atas Penata ERVINNAH, S.K.M. berupa Optimalisasi
pengajuan rencana anggaran di Ditpolairud Polda Kalbar.

2. Bersedia menerima keberlangsungan inovasi berupa Optimalisasi pengajuan rencana
anggaran di Ditpolairud Polda Kalbar untuk mendukung kinerja dalam bidang
perencanaan dan anggaran Ditpolairud Polda Kalbar.

3. Menyetujui penggunaan google spredsheet sebagai alat bantu dalam pengajuan
rencana anggaran di Ditpolairud Polda Kalbar.

Yang menyatakan

KASUBBAGRENMIN DIREKTUR POLAIRUD POLDA KALIMAN

BARAT

L

PULUH RIBU RUPIAH

Y0000

METE
, TEMPE

JUMARI SETIAWAN, S.H,.M.A.P Eop2aTIoNs RASPANI, S.I.LK
AKP NRP 79010114 KOMlSARIS BESAR NRP 74030643

5

ACTION LEADER AKSI PERUBAHAN

s
ERVINNAH, S. K.M.
PENATA NIP 198007072006042006







LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

RENCANA AKSI PERUBAHAN
OPTIMALISASI PENGAJUAN RENCANA ANGGARAN
DI DITPOLAIRUD POLDA KALBAR

Oleh
ERVINNAH, S.K.M
Nosis.: 20250207030713

Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP)
Angkatan XlIl Tahun 2025

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

Bandung, Mei 2025



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LEMBAR PERSETUJUAN

RENCANA AKSI PERUBAHAN

OPTIMALISASI PENGAJUAN RENCANA ANGGARAN
DI DITPOLAIRUD POLDA KALBAR

Oleh
ERVINNAH, S.K.M
Nosis.: 20250207030713

Telah disetujui pada tanggal: Mei 2025
Di Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung

COACH MENTOR
NOLIK DWI ATMONGO, S.E., M.E. JUMARI SETIAWAN, S.H., M.A.P

PEMBINA NIP. 197811282008011001 AKP NRP 79010114



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LEMBAR PENJELASAN COACH
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

Nama Peserta : ERVINNAH, S.K.M

Nosis : 20250207030713

Jabatan : PS Kaurren di Ditpolairud Polda Kalbar
Tempat Aktualisasi : Ditpolairud Polda Kalbar

Saya menilai peserta Pelatihan Struktural tersebut:

Sangat Mampu / Mampu-/kurang-Mampu/ Fidak-Mampu

Melaksanakan aktualisasi substansi mata Pelatihan Struktural dalam
menyelesaikan isu yang telah ditetapkan, dengan penjelasan sebagai berikut :

1.

2.

ok w

Memiliki rumusan masalah yang dilengkapi dengan data dan teknik analisis
isu yang baik

Memiliki inovasi berupa “OPTIMALISASI PENGAJUAN RENCANA
ANGGARAN DI DITPOLAIRUD POLDA KALBAR”

Memiliki tahapan rencana dan pengendalian mutu yang baik

Memiliki kejelasan peta/identifikasi sumberdaya organisasi yang baik
Memiliki rencana strategi pengembangan kompetensi dalam pelaksanaan
aksi perubahan

Bandung, Mei 2025
COACH

N

NOLIK DWI ATMONO, S.E., M.E.
PEMBINA NIP197811282008011001




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN MENTOR TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

Nama Peserta : ERVINNAH, S.K.M

Nosis : 20250207030713

Jabatan : PS Kaurren di Ditpolairud Polda Kalbar
Tempat Aktualisasi : Ditpolairud Polda Kalbar

Saya menilai peserta Pelatihan Struktural tersebut:

Sangat Mampu / Mampu/Kurang-Mampu/TFidak-Mampu

Melaksanakan aktualisasi substansi mata Pelatihan Struktural dalam

menyelesaikan isu yang telah ditetapkan, dengan penjelasan sebagai berikut:

Rumusan masalah sesuai dengan kondisi saat ini di Satker dan Action leader

Sangat Mampu melihat dan memanfaatkan peluang yg ada serta

memperdayakan sumberdaya yg tersedia

Pontianak, Mei 2025
MENTOR

JUMARI SETIAWAN, S.H.. M.A.P
AKP NRP 79010114




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa yang telah
melimpahkan rahmat-Nya sehingga Action Leader dapat menyelesaikan rencana
aksi perubahan untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam mengikuti
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Angkatan XII TA. 2025 di
Pusat Pendidikan Administrasi (Pusdikmin) Lemdiklat Polri dengan judul
“OPTIMALISASI PENGAJUAN RENCANA ANGGARAN DI DITPOLAIRUD
POLDA KALBAR”

Action Leader menyadari sepenuhnya bahwa dalam penulisan masih
banyak sekali kekurangan dan jauh dari kesempurnaan karena keterbatasan
kemampuan, waktu dan materi dalam menuangkan gagasan yang sangat
berguna bagi pembaca dan khususnya bagi Action Leader. Oleh karena rencana
aksi perubahan ini masih jauh dari kesempurnaan, maka Action Leader
mengharapkan saran, kritik dan masukan yang bersifat membangun.

Action Leader mengucapkan banyak terima kasih kepada semua pihak
yang telah banyak membantu dalam membuat rencana aksi perubahan ini. Pada
kesempatan ini ucapan terima kasih Action Leader sampaikan kepada:

1. Kombes Pol. Raspani, S.I.K. selaku Direktur Polairud Polda Kalbar yang
telah memberikan arahan dan dukungan moril dan materil dalam
penyelesaian rencana aksi perubahan selama menjalani pendidikan;

2. Kombes Pol. Ruli Agus Pramono, S.I.K. selaku Kepala Pusat Pendidikan
dan

Lemdiklat Polri yang memberikan arahan dan dukungan selama pendidikan;

3. Pembina Nolik Dwi Atmono, S.E., M.E. selaku Coach yang senantiasa
dengan sabar dan teliti dalam proses bimbingan dan penyusunan
Rencana Aksi Perubahan (RAP);

4. AKP Jumari Setiawan, S.H., M.A.P. selaku mentor yang memberikan

bimbingan, saran, dan dukungan;

5. Bapak dan Ibu Widyaiswara Pusdikmin Lemdiklat Polri yang telah

memberikan pengetahuan dan berbagi pengalaman kepada Action Leader;



Komandan, senior dan rekan-rekan personel Direktoral Polairud Polda

Kalbar yang selalu memberikan motivasi dan semangat sehingga Rencana

Aksi Perubahan dapat selesai dengan lancar;

Seluruh rekan Siswa dan Siswi PKP Polri Angkatan XII T.A. 2025
Pusdikmin Lemdiklat Polri;

Seluruh Keluarga yang telah memberikan do’a dan dorongan semangat
kepada Action Leader dalam mengikuti Diklat PKP Polri Angkatan XI|
T.A. 2025 Pusdikmin Lemdiklat Polri;

Semua pihak yang telah turut membantu dan memberikan dorongan

baik moril dan materiil maupun spiritual sehingga Aksi Perbahan ini
dapat selesai dengan tepat waktu.

Bandung, Mei 2025
Action Leader

~
ERYINNAH, S.K.M
NOSIS 20250207030713

vi



DAFTAR ISl

LEMBAR PERSETUJUAN
LEMBAR PENJELASAN COACH

LEMBAR PENJELASAN MENTOR
KATA PENGANTAR

DAFTAR ISl
DAFTAR TABEL
DAFTAR GAMBAR

1. PENDAHULUAN
a. Latar belakang
b. Tujuan
c. Nilai Tambah Inovasi bagi Organisasi
d. Kemanfaatan Aksi Perubahan
e. Ruang Lingkup
2. INOVASI DAN OUTPUT RENCANA AKSI
a. Inovasi Rencana Aksi
b. Output Rencana Aksi
3. TATA KELOLA SUMBER DAYA
a. Pengorganisasian Sumber Daya Manusia
b. Pengelolaan Anggaran
c. Sarana dan Prasarana
d. Metode yang digunakan
4. STAKEHOLDER
a. ldentifikasi Stakeholder
b. Peta Jejaring
c. Kuadran Stakeholder
PENTAHAPAN RENCANA AKSI PERUBAHAN
MANAJEMEN RISIKO
RENCANA STRATEGI PENGEMBANGAN KOMPETENSI
PENUTUP

® N o o

vii

15
16
17
19
20
20
20
21
21
25
26
26
28
28
33
35
36
37
38
46



9. DAFTAR PUSTAKA

viii

47



DAFTAR TABEL

Tabel 1.1 Rincian kertas kerja satker T.A 2024

Tabel 1.2 Rincian kertas kerja satker T.A 2024

Tabel 1.3 Realisasi anggaran TW 1 T.A 2024

Tabel 1.4 Realisasi anggaran TW Il T.A 2024

Tabel 1.5 Realisasi anggaran TW Ill T.A 2024

Tabel 1.6 Realisasi anggaran TW IV T.A 2024

Tabel 1.7 Kondisi saat ini dan Kondisi yang Diharapkan

Table 1.8. Analisis Permasalahan menggunakan metode USG
Tabel 1.9 Nilai tambah yang dihasilkan dari Aksi perubahan
Tabel.3.1. Tata Kelola Sumber Daya Manusia

Tabel 3.2. Estimasi Kebutuhan Anggaran Aksi Perubahan
Tabel 4.1 Daftar |dentifikasi Stakeholder Rencana Aksi Perubahan
Tabel 5.1 Pentahapan rencana aksi perubahan

Tabel 6.1. Analisis manajemen resiko pada aksi perubahan
Tabel 7.1.Strategi Pengembangan Kompetensi Stakeholder
Tabel 7.2. Penilaian Terhadap Diri Sendiri

Tabel 7.3. Penilaian Mentor

Tabel 7.4. Rencana strategi pengembangan kompetensi

10
11
11
11
13

16
22
25
31
36
38
39
40
42
45



DAFTAR GAMBAR

Gambar 1.1 Struktur Organisasi Ditpolairud Polda Kalbar
Gambar 1.2 Struktur Organisasi Subbagrenmin

Gambar 1.3 WA Pengiriman TOR/RAB Subsatker
Gambar 1.4 Media Pengiriman TOR/RAB Subsatker
Gambar 1.5 WA Pengiriman RPD Subsatker

Gambar 3.1 Struktur Tata Kelola Aksi Perubahan
Gambar 4.1 Peta jejaring

Gambar 4.2 Kurva Kuadran Analisa Stakeholder

© 0 O W

=
o

34
35



1.

PENDAHULUAN

Latar Belakang

a.

1)

Deskripsi Umum

Berdasarkan Undang-Undang No. 2 Tahun 2002
tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia memberikan
kerangka hukum yang mengatur tugas, fungsi, serta
kewenangan Polri dalam menjaga keamanan dan ketertiban
di Indonesia, khusus Direktorat Polisi Air dan Udara (Polairud)
Polda Kalimantan Barat (Kalbar) memainkan peran vital
dalam menjaga keamanan perairan, mengingat wilayah
Kalimantan Barat yang memiliki banyak pelabuhan, sungai,
dan perairan yang perlu diawasi dengan baik. Dalam rangka
mendukung kinerja dan operasional Polairud, berbagai
kebijakan dan regulasi yang mengatur pengelolaan anggaran
serta perencanaan di tingkat Subbagrenmin bagian urusan
perencanana (urren) menjadi hal yang sangat penting,
terutama dalam mewujudkan Rencana Strategis (Renstra)

Polri yang berhubungan dengan Asta Cita Polri.

Asta Cita Polri merupakan delapan cita-cita Polri
yang mencerminkan komitmen Polri dalam menjalankan tugas
dan fungsinya. Salah satu elemen kunci dalam mewujudkan
Asta Cita Polri adalah keberhasilan dalam perencanaan dan
pengelolaan anggaran yang akurat, transparan, dan efisien.
Dalam hal ini, bagian perencanaan (urren) di Direktorat
Polairud Polda Kalbar memegang peranan penting dalam
menyusun perencanaan anggaran yang mendukung
operasional kepolisian di bidang perairan dan udara. Seiring
dengan perkembangan kebutuhan dan tantangan tugas Polri
di lapangan, terutama dalam menjaga Kketertiban dan
keamanan di wilayah perairan yang luas, Renstra Polri yang

dituangkan dalam berbagai kebijakan internal, termasuk




dalam hal pengelolaan anggaran, perlu dijalankan secara
efektif dan terukur. Salah satu aspek penting dalam Restra
Polri ini adalah bagaimana struktur dan tata kerja di bagian
urusan perencanan (urren) dapat berfungsi dengan optimal
dalam mendukung tujuan Polri. Perubahan yang terjadi dalam
strategi Polri ini bertujuan untuk memperkuat sistem
manajemen anggaran yang Dberkelanjutan, dengan
memprioritaskan efisiensi dan efektivitas penggunaan
anggaran yang berhubungan langsung dengan kegiatan
operasional Polairud. Oleh karena itu, pengaturan tata kerja
yang jelas dan profesional di urusan perencanaan (urren)
tidak hanya akan meningkatkan kinerja internal, tetapi juga
mendukung tercapainya tujuan Asta Cita Polri yang
berorientasi pada pelayanan publik yang lebih baik,
transparansi, serta akuntabilitas dalam setiap kegiatan yang

dilaksanakan.

Struktur Organisasi

Berdasarkan Peraturan Kepolisian Negara Republik
Indonesia Nomor 3 Tahun 2024 tentang Perubahan atas
Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14
Tahun 2018 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja
Kepolisian Daerah. Struktur Organisasi Direktorat Polairud

Polda Kalbar sebagai berikut:
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Gambar 1.1 Struktur Organisasi Ditpolairud Polda Kalbar

3) Tugas pokok dan fungsi

Berdasarkan struktur  organisasi diatas, tugas

Kasubbagrenmin meliputi :

a) Membantu pimpinan/pelayanan yang bertanggung
jawab kepada Direktur dan dalam pelaksanaan
tugasnya dibawah kendali Wakil Direktur;

b) Sub Bagian Perencanaan dan Administrasi dipimpin
oleh Kepala Sub Bagian Perencanaan dan
Administrasi disingkat Kasubbagrenmin bertugas :

c) Menyusun dan menyiapkan rencana anggaran,
rencana kerja, administrasi materiil dan logistik,
pemeliharaan dan perawatan personel serta
pembinaan fungsi kepolisian perairan;

d) Melaksanakan analisis dan evaluasi terhadap
jalannya program kerja dan anggaran Ditpolairud
Polda Kalbar beserta jajarannya;

e) Menyelenggarakan fungsi pengawasan internal




j)

k)

terhadap seluruh kegiatan Satker;

Menerbitkan semua surat perintah kegiatan
penugasan personel kecuali surat perintah yang
berhubungan dengan penugasan kapal, surat
perintah yang berhubungan proses penyelidikan dan
penyidikan dan surat perintah gerak kapal patroli serta
surat perintah penjagaan;

Mengembangkan sistem dan metode dalam
menyelenggarakan pembinaan dan pelatihan fungsi
Polairud;

Menyelenggarakan pengawasan pelaksanaan sistim
dan metode fungsi Polairud;

Menyiapkan administrasi pelaksanaan wanjak dalam
rangka mutasi Perwira, Bintara dan PNS di
lingkungan DitPolairud Polda Kalbar;
Menyelenggarakan pemeliharaan ketertiban dan
disiplin termasuk kesadaran hukum di lingkungan
DitPolairud Polda Kalbar;

Menyusun rencana, pelaksanaan, analisa dan
evaluasi dan supervisi fungsi Polairud;

Menyusun Kkisi-kisi sebagai bahan supervisi dalam
bidang perencanaan, anggaran, personel, sarpras
dan sismet Polairud serta format Ilaporan
pelaksanaannya;

Bertanggung jawab atas pelaksanaan tugasnya
kepada Dirpolairud Polda Kalbar;

Melaksanakan tugas lain sesuai perintah Dirpolairud
Polda Kalbar.

Subbagrenmin  Direktorat Polairud Polda Kalbar

dipimpin oleh 1 (orang) Kasubbagrenmin, yang membawahi

3 (tiga) kaur.
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Gambar 1.2 Struktur Organisasi Subbagrenmin

Berdasarkan pada Struktur Organisasi Subbagrenmin di

atas, posisi jabatan pengawas yang diemban oleh Action

Leader adalah sebagai PS Kaurren, memiliki tupoksi sebagai

berikut:

a)

membuat konsep seluruh dokumen perencanaan dan
anggaran Satker;

mempedomani program Kkebijakan/renstra baik dari
Lembaga Tinggi Negara, Kapolri, Kapolda maupun
Satker di lingkungan Polda serta program kebijakan
DirPolairud Polda Kalbar;

menyusun usulan, data dan rencana kegiatan dari
masing-masing Subsatker (Subdit, Subditpatroliairud,
Renmin, Urtu dan Urkeu) untuk dijadikan rencana
kerja DitPolairud Polda Kalbar;

menyusun laporan pelaksanaan program/kebijakan
ke dalam bentuk analisis dan evaluasi;

menyusun Kisi-kisi sebagai bahan supervisi dalam

bidang perencanaan dan anggaran;




f) menyusun dan menyajikan laporan penyerapan
anggaran ke dalam bentuk laporan penyerapan
anggaran bulanan, triwulan dan akhir tahun;

9) membuat dan menyusun laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (LKIP);

h) Membuat dan menyusun analisis beban kinerja
(ABK).

4) Masalah aktual
a) Kondisi Saat ini

Berdasarkan pengalaman action leader dalam

menduduki  jabatan sebagai PS  Kaurren

pelaksanaan tugas dan tanggung jawab sehari-hari,
ditemukan beberapa kendala/permasalahan yang
dihadapi oleh satuan kerja sebagai berikut :

1) Belum optimalnya Pengajuan Rencana
Anggaran yang digunakan oleh subsatker.
Data pengajuan anggaran diintansi  kami
dikirim secara manual melalui wa atau flasdish
berupa soft copy ataupun berupa hard copy
dari subsatker. Beberapa kelemahan dalam
pengirimana secara manual data pengajuan
rencana anggaran yang mana menjadi
kendala action leader dalam melaksanakan
rekap laporan rencana pengajuan anggaran
dari subsatker sebagai data ajuan rencana
anggaran Direktorat Polairud Polda Kalbar,
sering sekalian operator diurren mendapatkan
kendala yang mana data kurang jelas sehingga
akan kembali bertanya ke operator subsatker
tentang kepastian data dan keperluan rencana
anggaran yang akan dibutuhkan subsatker,

karna sistem pengiriman yang kurang lengkap




dan jelas sehingga sangat rentan terhadap
kesalahan input data, formula, atau
pemformatan. Karena tidak adanya validasi
otomatis yang kompleks, kesalahan kecil bisa
berdampak besar sehingga data yang disajikan
menjadi tidak akurat. Pengiriman secara
manual ini kurang efektif dalam mengelola
data sehingga sering dapat menjadi lambat
dan sulit dikelola.  Sehingga terjadi
keterlambatan waktu dari time line yang
diberikan. Pada T. A 2024 yang lalu terjadi
kekurangan Uang Makan ASN (Mines) pada
saat perhitungan awal tidak adanya pengajuan
yang berupa drap namun perhitungannya
secara manual lewat WA saja sehingga pada
saat pengimputan tidak ada data realnya
sehingga terjadi kesalahan in-put yang
mengakibatkan akhir tahun menjadi mines.
Ditahun yang sama juga terjadi kelebihan
anggaran dimana uang jaldis terinput secara
doubel karna tidak ada pengajuan draf hanya
melalui pesan WA sehingga terjadi kesalahan
pengimputan dikarenakan tidak adanya draf
ajuan sebagai pedoman pengimputan pada

Aplikasi.
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Tabel 1.1 Rincian kertas kerja satker T.A 2024
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VI

Berdasarkan data diatas pada saat
awal tahun 2024 ULP ASN tidak terlihat adanya
kekurang namun karna tidak ada draf ajuan
yang tepat sehingga pada akhir tahun 2024
terdapat kekurangan anggaran pada ULP ASN
( tidak ada penambahan personal ASN yang

baru)

2) Belum optimalnya nilai realisasi anggaran
satker.
Setiap awal tahun sebelum setelah menerima
Dipa Urren akan menyusun Rencana
Penarikan Dana berdasarkan anggaran dari
kelender Harkamtikmas di setiap subsatker,
kami bagian urren akan mengajukan surat
permintaan untuk menyusun Rencana
Penarikan Dana yang disesuaikan kebutuhan
masing-masing Subsatker. Draf Rencana
Penarikan Dana dikirim manual melalui wa
oleh operator Subsatker. Pengiriman secara

manual ini kurang efektif untuk mengelola




data, terkadang data yang tidak jelas operator
Urren bertanya kembali ke operator satker
tentang kejelasan RPD Subsatker. Proses ini
membuat waktu proses penginputan berjalan
lambat dan tidak efisien bagi kinerja Urren.
Gambaran realisasi anggaran dan RPD satker
juga tidak dapat terlihat jelas oleh subsatker
karna hanya tertuang dalam lembar kerja dan
buku rencana penarikan anggaran sehingga
akan beresiko terjadinya ketidak sesuaian
antara penarikan dan RPD yang berpengaruh
pada realisasi anggaran yang akan

menimbulkan deviasi anggaran.
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Gambar 1.5 WA Pengiriman RPD Subsatker.

NO | TAHUN ™wI

RPD REALISASI | DEVIASI

1 [ 2022 4621353000 | 4621335130 0,00%
2 | 2023 6.038.0569.000 | 6.038.032 108 0,00%
3 | 2024 6.898.926.000 | 6898894 947 0,00%

Tabel 1.3 Realisasi anggaran TW 1 T.A 2024




Wil
RPD REALISASI | DEVIASI
7.887.462.000 | 7.878.549.561 0,11%
7.095.404 000 | 7.121.657 255 0,37%
7.136.563.000 | 7.136.529.530 0,00%

Tabel 1.4 Realisasi anggaran TW Il T.A 2024

TWII
RPD REALISASI | DEVIASI
8.182.407.000 | 8.182.385.349 0,00%
7801728000 | 7.441.763.298 -4 61%
9226 317000 | 9.226.274 960 0,00%

Tabel 1.5 Realisasi anggaran TW III T.A 2024

3)

TWIV
RPD REALISAS|I | DEVIASI
7489832000 | 7445262 247 -0,60%
7413915000 | 7.199.605 627 -2,89%
6951593000 | 6924403362 -0,39%

Tabel 1.6 Realisasi anggaran TW IV T.A 2024

Berdasarkan data diatas pada

terdapat sering terjadi deviasi pada realisasi

anggaran yang akan mempengaruhi nilai

realisasi anggaran Satker.

Belum optimalnya Laporan Kinerja Ditpolairud

Polda Kalbar.

Anev kinerja dibagi dalam 4 triwulan waktu

pelaporan. Setiap triwulan tahun berjalan kami

bagian Urren akan mengirimkan surat untuk

miminta laporan ANEV kinerja Draf Anev

laporan kinerja dan anggaran dikirim secara




melalui wa oleh operator Subsatker dan
operator Satpolaires . Pengiriman secara
manual ini kurang efektif untuk mengelola
data, terkadang data yang tidak jelas operator
Urren bertanya kembali ke operator satker
tentang Anev kinerja . Proses ini membuat
waktu proses penginputan berjalan lambat dan
tidak efisien bagi kinerja Urren. Keterlambatan
ini akan mempengaruhi proses pelaporan ke
Rorena, karna telah ditentukan time line
sehingga prosesnya lebih lama dari waktu yang

telah ditentukan.

Tabel Pencapaian Kinerja Ditpolairud Polda Kalbar

Tabel T _Target Kinerfa Ditpolairud Polda Kalbar Tahun 2024 (sebegai satker)

- SASARAN INDIKATOR TARGET PER TW TARGET
STRATEGIS KINERJA TWI | TW I ™ I ™ IV (4)
Pemeliharaan
1 Keamanan dan Jumlah Patroli 12 16 11 10 49 Giat
Ketertiban Perairan Kalbar
Masyarakat
Persentase
Penegakkan Penyelesaian 24 10 15 16 98 %
2 hukum secara Tindak Pidana
berkeadilan Umum Di Kss Kss Kss Kss 65 KsSsS
Perairan
< . Persentase
3 Modernisasi Sarpras 25 % | 25 % 25 % 25 % 100 %

Teknologi

Ditpolairud

*Sumber data dari Renstra Ditpolairud Polda Kalbar Tahun 2020-2024 |

Tabel 2 _Target Kinerja Ditpolairud Polda Kalbar Tahun 2024

(sebagai Penanggung jawab IKU tahun 2024)

SASARAN INDIKATOR TARGET PER TW TARGET
NO STRATEGIS KINERJA TWI | TWI | TWII | TWIV (4)
Pemeliharaan Indeks Tingkat
1 Keamanan dan | .. oo 0 i Jalur 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01
Ketertiban Perairan Kalbar
Masyarakat
Persentase
Penegakkan S
2 hukum secara Penyelesaian 98% | 98% | 98% | 98 % 98 %
berkeadilan Perkara TP Di Jalur
Perairan

*Sumber data dari Renstra Ditpolairud Polda Kalbar Tahun 2020-2024

Tabel 3 Capaian Indikator Patroli Perairan Kalbar

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR | TARGET TRIWULAN | CAPAIAN
KINERJA 2024 SDTWI

TARGET | REALISASI | CAPAIAN %

Pemeliharaan
Keamanan dan
Ketertiban
Masyarakat

Jumlah Patroli
Perairan 49 Giat | 12 Giat 12 Giat 100 % 24 %
Kalbar

* Sumber data Target dari Renstra Ditpolairud Tahun 2020-2024 & Realisasi dari Subdit Patroli Airud T.A.

2024




b) Kondisi yang diharapkan Berdasarkan beberapa

permasalahan yang ditemui dalam pelaksanaan
pelaksanaan tugas dan tanggung jawab sehari-hari
Action Leader ditemukan diatas, gagasan yang

melatar belakangi pelaksanaan aksi perubahan

adalah sebagai berikut:

NO KONDISI SAAT INI KONDISI YANG DIHARAPKAN
1. | Belum optimalnya | Terwujuhnya optimalisasi pengajuan
Pengajuan Rencana | rencana anggaran satker.
Anggaran satker.
2. | Belum optimalnya nilai | Terwujuhnya realisasi anggaran yang
realisasi anggaran satker. disesuaikan RPD satker
3. Belum optimalnya Laporan | Terwujuhnya laporan kinerja
Kinerja Ditpolairud Polda | Ditpolairud Polda Kalbar.
Kalbar.
Tabel 1.7 Kondisi saat ini dan Kondisi yang Diharapkan
4) Rumusan masalah
Menjelaskan  rumusan  permasalahan
rencana aksi peningkatan kinerja organisasi.
Berdasarkan beberapa permasalahan tersebut
diatas, selanjutnya action leader melakukan
pemilihan masalah yang paling signifikan untuk
diatasi dalam waktu dekat ini, dengan menggunakan
anlisis USG, sebagaimana berikut:
NO MASALAH U | S |G |TOTAL | PERINGKAT
1./ Belum  optimalnya Pengajuan (4 (4 |4 |12 I

Rencana Anggaran satker.




Belum optimalnya nilai realisasi |3 |4 |4 |11 [l

anggaran satker.

3. | Belum optimalnya Laporan Kinerja |3 |3 |2 |8 [l
Direktorat Polairud Polda Kalbar.
Table 1.8. Analisis Permasalahan menggunakan metode USG
Keterangan:

U : urgency, yaitu dilihat dari tersedianya waktu,mendesak atau tidak
masalah tersebut diselesaikan;

S : Seriousness, yaitu dengan melihat dampak masalah tersebut terhadap
produktivitas kerja, pengaruh terhadap keberhasilan, membahayakan
system atau tidak;

G :Growth, yaitu tingkat perkembangan masalah apakah masalah tersebut
berkembang sedemikian rupa sehingga sulit untuk dicegah:

1 : sangat kecil,

2 : kecil,

3 : sedang,

4 : besar,

5 : sangat besar.

Berdasarkan analisis masalah tersebut di atas, menunjukkan bahwa
masalah utama yang dihadapi berkembang sedemikian rupa sehingga
diperoleh prioritas bahwa masalah utama adalah Belum optimalnya
Pengajuan Rencana Anggaran satker, hal ini disebabkan sistem
pengajuan rencana anggaran masih secara manual kurang efektif untuk
mengelola data. Untuk diketahuai Urren bertanggung jawab dalam proses
rencana pengajuan anggaran Satker yang mana harus bisa
merencanakan kebutuhan anggaran satker selama setahun kedepannya.
Agar rencana kebutuhan anggaran satker terpenuh dengan baik maka
harus ada alur sistem operasional prosedur yang teroptimalisasi. Untuk
menyingkapi permasalahan di atas, maka aksi perubahan tersebut akan
ditindak lanjuti sebagai Rencana Aksi Perubahan dengan “Optimalisasi

pengajuan rencana anggaran di Ditpolairud Polda Kalbar”




Setelah penulis menentukan isu utama maka sebagai pemimpin
transformasional penulis mencoba merumuskan tujuan, manfaat, bentuk
inovasi dan output inovasi, tata Kelola SDM dan menentukan stakeholder

untuk memecahkan isu utama.

b. Tujuan
Adapun tujuan akhir dalam pelaksanaan aksi perubahan
ini adalah mewujudkan Optimalisasi pengajuan rencana
anggaran satker. Untuk mencapai tujuan akhir tersebut, maka
dilakukan pertahapan. Secara rinci tujuan secara umum dari
rancangan aksi perubahan yang akan di capai dalam dua tahap
yaitu tahap off campus selama 60 hari dan tahap pasca pelatihan:

1) Tujuan Tahap off campus (60 hari):

a) Terwujudnya perencanaan anggaran belanja
pegawai T.A. 2026 di Ditpolairud Polda Kalbar;

b) Tersusunnya SOP pengajuan rencana anggaran di
Ditpolairud Polda Kalbar;

c) Tersusunnya laporan pengajuan rencana anggaran

pagu indikatif belanja pegawai satker;
2) Tahap pasca pelatihan:
a. Jangka Menengah
(1) Tersusunnya laporan perencanaan anggaran secara
berkala dan berkelanjutan;
(2) Monev penyusunan laporan pengajuan anggaran
secara berkala dan berkelanjutan;
b. Jangka Panjang
Terwujudnya Aplikasi system berbasis web
pengajuan rencana anggaran Ditpolairud Polda
Kalbar

C. Nilai Tambah Bagi Organisasi




Aplikasi ini akan digunakan untuk mewujudkan Optimalisasi

pengajuan rencana anggaran satker, dengan menggunakan

teknologi (google spreadsheets)

efektifitas dalam proses pengajuan

untuk mempermudah dan

rencana anggaran di

Ditpolairud Polda Kalbar. Dengan demikian aksi perubahan ini

akan mempunyai nilai tambah bagi organisasi, diantaranya:

A WO N -

)
)
)
)

anggaran di setiap subsatker.

Mempercepat waktu

Mengurangi penggunaan flast dist.

dalam penyusunan

Mengurangi penggunaan kertas untuk print TOR/RAB

Mengurangi penggunaan penyimpanan data (folder)

rencana

5) Meningkatkan kemampuan SDM dalam penggunaan

teknologi sederhana untuk proses pengajuan rencana

anggaran

Nilai tambah yang dihasilkan dari Aksi perubahan ini yaitu:

NO KEGIATAN SAAT INI YAD KET
1. | Mengurangi Anggaran  cetak | + Rp 0/laporan | Mampu
penggunaan TOR/RAB RP menghemat
. anggaran
kertas untuk print | 50.000/laporan kertas + Rp
TOR/RAB 50.000/laporan
2. Mengurangi Anggaran flast dist | £ Rp O/tahun Mampu
penggunaan flast | RP. 150.000/tahun menghemat
) anggaran ATK
dist. + Rp 150.000
tiap tahun
3. Mengurangi Anggaran flast dist | £ Rp O/bulan Mampu
penggunaan folder | RP. 75.000/bulan menghemat
anggaran ATK
+ Rp 75.000
tiap bulan
4. Mempercepat Diperlukan 2 | Dikerjakan 8 | Efisiensi
waktu dalam | minggu hari kerja minggu waktu
penyusunan (menghemat




rencana anggaran

waktu kerja 6

di setiap hari)
subsatker.
Meningkatkan Operator kurang | Operator Peningkatan
kemampuan SDM | memahami mampu kemampuan
dalam aplikasi pengajuan | menggunakan operator
penggunaan rencana anggaran | aplikasi dalam
teknologi berbasis teknologi | pengajuan
sederhana untuk | sederhana (google | rencana
proses pengajuan | form/ spreasheet) | anggaran
rencana anggaran berbasis

teknologi

sederhana

(google  form/

spreasheet)

Tabel 1.9 Nilai tambah yang dihasilkan dari Aksi perubahan

Kemanfaatan Aksi Perubahan

Visi

pemerintahan saat

ini

adalah

“Bersama Menuju

Indonesia Emas 2045” yang terdiri Delapan Misi Utama dikenal

sebagai “Asta Cita” yaitu:

1. Penguatan Ideologi Pancasila,Demokrasi, dan HAM;

2. Memantapkan Sistem Pertahanan dan Keamanan

Nasional dan mendorong kemandirian bangsa melalui

swasembada pangan, energi, air, ekonomi kreatif,

ekonomi hijau, dan ekonomi biru;

3. Meningkatkan
Pengembangan

industry kreatif,

infrastruktur;

Lapangan

Kewirausahaan,

Kerja

Berkualitas

dan

mengembangkan

dan melanjutkan pengembangan

4. Memperkuat pengembangan SDM, sains, teknologi,

Pendidikan,Kesehatan,

prestasi

olahraga,




kesetaraan gender, serta penguatan peran
perempuan, pemuda dan penyandang disabilitas;

. Melanjutkan hilirisasi dan industrialisasi  untuk
meningkatkan nilai tambah di dalam negeri;

. Membangun dari desa dan dari bawah untuk
pemerataan ekonomi dan pemberantasan kemiskinan;
. Memperkuat reformasi politik, hukum dan birokrasi,
serta memperkuat pencegahan dan pemberantasan
korupsi dan narkoba;

. Memperkuat penyelarasan kehidupan yang harmonis
dengan lingkungan alam dan budaya, serta
peningkatan toleransi antarumat beragama untuk
mencapai Masyarakat yang adil dan Makmur;

Sebagai pejabat pengawas action leader telah
menerapkan Program peningkatan kemampuan SDM
dan penggunaan teknologi yang selaras dengan
kebijakan Pemerintah dalam ASTA CITA. Peningkatan
kemampuan SDM dengan adanya optimalisasis
pengajuan anggaran diharapkan setiap operator dapat
melakukan pekerjaan dengan kemampuan yang
berstandar yang telah disesauaikan dengan SOP.
Penggunaan teknologi sederhana dalam setiap proses
kerja di lingkungan kerja di Ditpolairud Polda Kalbar
dapat lebih mudah, efektif dan efisien yang sesuai saat
ini program dari pemerintah “efisiensi anggaran”. Maka
Action Leader berfokus optimalisasi program kerja
dengan pengunaan teknologi dalam meningkatkan
kemampuan SDM Polri sehingga dapat memberikan
pelayanan terbaik pada masyarakat maritim. Rencana
Aksi Perubahan yang tengah Action Leader susun yaitu
“‘Optimalisasi pengajuan rencana anggaran” dengan
mengunakan googleg from/ spreasheet. Berkaitan

dengan hal tersebut, maka manfaat dari pelaksanaan




Aksi Perubahan ini diharapkan memberi manfaat
secara internal maupun eksternal, yaitu:
1) Manfaat Internal

a) Tersusunnya data pengajuan  rencanaan
anggaran dengan sistem digital yang baik;

b) Memberikan kemudahan dalam proses
pengimputan data rencana anggaran secara
berkala dan berkelanjutan;

C) Meningkatkan efektifitas dan efisiensi dalam
pengajuan rencanaan anggaran di Ditpolairud
Polda Kalbar;

d) Terwujudnya Optimalisasi Pengajuan rencana

anggaran di Ditpolairud Polda Kalbar;

2) Manfaat Eksternal
Tersusunnya data pengajuan rencana anggaran
dengan baik sehingga mempermudah diperlukan

pencarian kembali data tersebut;

e. Ruang Lingkup

Berdasarkan tujuan dan manfaat di atas, maka pembahasan dalam
Rencana Aksi Perubahan dibatasi pada ruang lingkup kegiatan yang
akan dilaksanakan dalam Rencana Aksi Perubahan dengan
mewujudkan “Optimalisasi pengajuan rencana anggaran di
Ditpolairud Polda Kalbar’dengan alokasi waktu 3 Mei s.d 28 Juni
2025.

2. INOVASI DAN OUTPUT RENCANA AKSI
a. Inovasi

Dalam Rancangan aksi perubahan ini, action leader akan

merealisasikan tujuan yang akan dicapai yaitu membuat SOP




3.

pengajuan rencana anggaran yang diperlukan subsatker
sehingga lebih mudah, simple dan sistematis dalam
pengimputan data bagi operator yang dikemas dalam bentuk
Optimalisasi pengajuan rencana anggaran menggunakan
google spreadsheets yang mana dapat dibuka melalui laptop
atau PC dan juga handphone. Rencana penggunakan google
spreadsheets belanja pegawai satker dalam berbentuk tabel
yang diadaptasi dari RKA belanja pegawai satker dengan menu
dan kode pengajuan yang disesuaikan dengan kode komponen
pada kertas kerja belanja pegawai satker yang link hanya bisa

diakses oleh operator Urkeu dan Urren.

Output Rancangan Aksi

1) Terbentuknya Tim efektif optimalisasi pengajuan
rencana anggaran di Ditpolairud Polda Kalbar;

2) Tersusunnya SOP pengajuan rencana anggaran
Ditpolairud Polda Kalbar;

3) Tersahkannya Skep tentang optimalisasi pengajuan
rencana anggaran di Ditpolairud Polda Kalbar;

4) Tersusunnya laporan pengajuan rencana anggaran
pagu Indikatif belanja pegawai satker;

5) Usulan penggunaan optimalisasi pengajuan rencana
anggaran sasaran Kkinerja pegawai secara
berkelanjutan di Ditpolairud Polda Kalbar;

6) Surat Pernyataan Komitmen Keberlanjutan
Penggunaan optimalisasi pengajuan rencana
anggaran di Ditpolairud Polda Kalbar;

7) Berita Acara Serah Terima Aksi Perubahan;

TATA KELOLA SUMBER DAYA

a.

Pengorganisasian Sumber Daya Manusia (SDM)




Sumber Daya Manusia Dalam pelaksanaan rencana aksi
perubahan ini perlu dijelaskan mengenai pengorganisasian
SDM, sarana prasarana dan metode yang digunakan dalam
rencana aksi perubahan yang akan dilakukan sehingga dapat
berjalan dengan baik, adapun struktur organisasi tata kelola

sumber daya adalah sebagai berikut:

1) Struktur Tata Kelola

SPONSOR

1

MENTOR

ACTION LEADER ’

Gambar 3.1. Struktur Tata Kelola Aksi Perubaha

Tabel.3.1. Tata Kelola Sumber Daya Manusia




NO | JABATAN NAMA JABATAN DI
DLM AKSI ORGANISASI
PERUBAHAN
1. | SPONSOR | KOMISARIS BESAR DIREKTUR
RASPANI, S.I.K. POLDAIRUD POLDA
KALBAR
2. MENTOR | AKP JUMARI SETIAWAN, KASUBBAGRENMIN
S.H., MAP.
3. ACTION PENATA ERVINNAH,S.K.M. PS KAURREN
LEADER
4. COACH PEMBINA NOLIK DWI WIDYAISWARA
ATMONO,S.E.,M.E. PADA PUSDIKMIN
POLRI
5 | TIM EFEKTIF | BRIPKA FRI ANGGRENI BAMIN URREN
SUBBAGRENIM
BRIGPOL RAHMAT GATRA BAMIN URREN
KENCANA SUBBAGRENIM
BRIPTU MUHAMAD BAMIN URREN
RISALDI JULIANSYAH SUBBAGRENIM
BRIPDA RIONALDO CAPRI BAMIN URREN
SUBBAGRENIM
BRIPDA DANIEL BAMIN URREN
SUBBAGRENIM
2) Deskripsi Tugas / fungsi dari setiap unit dalam tata Kelola

a)

Sponsor:

aksi ini dapat dijelaskan sebagai berikut

(1) Merupakan atasan selaku pembina fungsi

dari Action Leader dalam pelaksanaan

tugas sehari-hari;




(2) Memberikan dukungan, persetujuan dan
arahan secara strategis dan teknis untuk
melaksanakan dan menyukseskan

pelaksanaan rencana aksi perubahan;

(3) Memberikan dukungan yang bersifat
kebijakan untuk mensukseskan rencana

aksi perubahan;
Mentor :

(1) Memberikan masukan penyempurnaan

terhadap rencana aksi perubahan;

(2)  Menjadi sumber inspirasi bagi peserta diklat

dalam membantu rencana aksi perubahan;

(3) Memberikan dukungan dalam
mendayagunakan seluruh potensi sumber
daya yang diperlukan dalam

mengimplementasikan aksi perubahan;

(4) Sebagai pembimbing dan pengawas aksi

perubahan;
Coach :

(1) Memberikan tuntunan metodologis, arahan
secara teoritis untuk mengoptimalkan
sumber daya tim agar dapat bekerjasama
secara harmonis untuk kesuksesan

pelaksanaan aksi perubahan;

(2) Menjadi motivator sekaligus konselor
kepada bimbingannya selama proses

pengerjaan aksi perubahan,;

(3) Melakukan fungsi monitoring kepada
peserta diklat selama pelaksanaan aksi

perubahan;

Action Leader :




b.

(1)

Mengelola, mengkoordinir dan memotivasi
kinerja tim dan menindaklanjuti kemajuan

aksi perubahan;

Pemrakarsa komunikasi aktif dengan
mentor dan coach serta mengikuti arahan

dan saran mentor dan coach;

Berpartisipasi aktif dalam penggalangan
kerja sama dan kesepakatan dengan
stakeholder terkait baik eksternal maupun

internal;

Action Leader berperan sebagai pemimpin
dan motor penggerak dalam menyelesaikan
masalah-masalah secara teknis dan
operasional serta menyiapkan laporan hasil
pelaksanaan Mensosialisasikan standar
operasional prosedur dan buku pedoman

kepada stakeholder;

e) Tim Efektif memiliki fungsi:

(1)

Membantu kerja action leader dalam
pelaksanaan tahapan kerja serta membantu
mencari solusi atas kendala yang dialami

action leader;

Berperan serta dalam menyiapkan hal
teknis maupun non teknis untuk mendukung

kelancaran pelaksanaan aksi perubahan;

Bekerja dalam tim sesuai dengan peran

untuk mewujudkan cita-cita Bersama;

Pengelolaan Anggaran




Dalam kegiatan aksi

perubahan ini

menggunakan

anggaran bersumber dari swadaya peserta/action Leader,

dengan rincian sebagai berikut:

Tabel 3.2. Estimasi Kebutuhan Anggaran Aksi Perubahan

NO

URUTAN

ANGGARAN

RINCIAN PERHITUNGAN

JUMLAH
(Rp)

VOLUME

SATUAN

HARGA
SATUAN

1

2

3

4

5

RAPAT TIM EFEKTIF

Belanja Rapat Tim Efektif

1

Rapat Tim Efektif

dan
dalam
dan

Stakeholder

menyusun

membahas

Aksi Perubahan:
a. Snack (10 org x

3 giat)

b. Makan (10 org x 3

giat )

30
30

box

box

15.000
30.000

450.000
900.000

PEMBUATAN SOP

1

Rapat Tim Efektif
dalam penyusunan

SOP

pengajuan

rencana anggaran.
a. Snack (10 org x

1 giat)

b. Makan (10 org x

1 giat)

10
10

box

box

15.000
30.000

150.000
300.000

PEMBUATAN GOOGLE FORM/SPREASHEET

1

Biaya
Google

pembuatan

from/spreasheet

giat

300.000

300.000

KEGIATAN SOSIALISASI




1 | Snack (20 orang X 1
10 box 15.000 150.000
keg)
CETAK DAN PENGANDAAN
1 | Biaya pembuatan
o 1 buah 100.000 100.000
vidio
TOTAL 2.500.000

C. Sarana dan Prasarana

Sarana dan prasarana yang digunakan dalam
pelaksanaan Rencana Aksi Perubahan ini antara lain :

1) Satu Unit Personal computer dan Satu Unit Laptop
2) Satu Unit Printer
3) Satu Unit Flash disk

termasuk perangkat sosialisasi seperti ruang rapat dan
proyektor. Namun semua ini akan disediakan dengan cara
mengoptimalkan sarana dan prasarana yang ada di Direktorat
Polairud Polda Kalbar.

d. Metode

Metode yang digunakan dalam rencana aksi perubahan
ini adalah menggunakan 2 strategi yaitu Strategi dalam menjalin

hubungan dengan Stakeholder dan Strategi Komunikasi:

1) Strategi dalam menjalin hubungan dengan Stakeholder
(@)  Manage Closely : Hubungan harus dijaga tetap
dekat, diperuntukkan bagi stakeholder yang
memiliki pengaruh tinggi dan peran tinggi
(Promoters).
(b) Keep Informed : Stakeholder diinformasikan setiap

ada kejadian penting dalam proyek, bagi




stakeholder yang memilki Pengaruh rendah peran
tinggi (Defenders).

Keep Satisfied : Stakeholder sebisa mungkin tetap
dibuat senang bagi keberlangsungan proyek,
pendekatan stakeholder dengan strategi keep
satisfied biasanya diperuntukkan stakeholder yang
mempunyai pengaruh tinggi peran rendah (Latens)
Minimal Effort : diperuntukkan bagi stakeholder
dengan pengaruh rendah peran rendah
(Apathetic)

Strategi Komunikasi

Terdapat beberapa teknik yang dapat digunakan dalam

strategi komunikasi,diantaranya :

()

Redundancy (Repetition). Teknik redundancy atau
repetition adalah cara mempengaruhi khalayak
dengan jalan mengulang-ulang pesan kepada
Stakeholder.

Canalizing. Teknik canalizing adalah memahami
dan meneliti pengaruh kelompok terhadap individu
atau Stakeholder.

Informatif. Teknik informatif adalah suatu bentuk isi
pesan, yang bertujuan mempengaruhi Stakeholder
dengan jalan memberikan penerangan.
Penerangan berarti menyampaikan sesuatu apa
adanya, apa sesungguhnya, di atas fakta dan data
yang benar serta pendapat yang benar pula.
Persuasif. Teknik persuasif adalah mempengaruhi
dengan jalan membujuk. Dalam hal ini Stakeholder
digugah baik pikirannya, maupun dan terutama
perasaannya.

Edukatif. Teknik edukatif merupakan salah satu

usaha mempengaruhi Stakeholder dari suatu




4.

pernyataan umum yang dilontarkan, dapat
diwujudkan dalam bentuk pesan yang akan berisi
pendapat-pendapat, fakta-fakta, dan pengalaman-
pengalaman.

(f) Koersif. Teknik koersif adalah mempengaruhi
Stakeholder dengan jalan memaksa. Teknik
koersif ini biasanya dimanifestasikan dalam bentuk

peraturan-peraturan, perintah-perintah.

Metode komunikasi yang digunakan dalam memperlancar

terwujudnya lkupaya rencana aksi perubahan ini diaplikasikan

baik secara komunikatif, Persuasive, maupun instruktif.

Penjelasan metode komunikasi sebagai berikut:

1)

Komunikatif yaitu Action Leader melakukan koordinasi
dan konsultasi dengan mentor secara terus menerus
selaku mentor dalam aksi perubahan yang sedang
dilakukan;

Persuasif yaitu Action Leader memberikan alasan atau
pengertian akan tujuan dari pelaksanaan aksi perubahan
ini bagi Subsatker serta mengajak para rekan kerja team
work untuk ikut menyusun jadwal pelaksanaan aksi
perubahan sehingga dapat dilaksanakan dengan
maksimal sesuai dengan perencanaan yang disepakati
bersama;

Instruktif yaitu Action Leader memberikan arahan atau
perintah agar para pelaksana/tim efektif melaksanakan
tugas atau pekerjaan dalam aksi perubahan.

STAKEHOLDER

a.

Identifikasi Stakeholder.

Stakeholder didefinisikan sebagai “perorangan maupun

kelompok yang tertarik, baik yang berasal dari dalam maupun




dari luar organisasi, yang berpengaruh maupun terpengaruh
oleh tujuan dan tindakan sebuah Tim”.

Dalam organisasi publik, sangat penting untuk
mengetahui siapa stakeholder yang memiliki kepentingan dan
pengaruh terhadap program yang dimiliki oleh organisasi. Untuk
itu perlu dikenali jenis stakeholder sebagai berikut :

1)  Stakeholder utamal/kunci
Stakeholder utamal/kunci adalah stakeholder yang
memiliki pengaruh positif/negatif terhadap kegiatan
Satker dan keberadaan mereka sangat penting bagi
organisasi yang memiliki program tersebut.

2)  Stakeholder primer
Stakeholder primer adalah stakeholder yang langsung
dipengaruhi oleh kegiatan yang dijalankan oleh
organisasi publik tertentu. Pengaruh disini dapat
bersifat positif maupun negatif.

3) Stakeholder sekunder
Stakeholder sekunder adalah stakeholder yang tidak
langsung dipengaruhi oleh kegiatan yang dijalankan
oleh organisasi publik tertentu. Pengaruh disini dapat

bersifat positif maupun negatif pula.

Setiap stakeholder dikelompokkan ke dalam kuadran
dengan kualifikasi stakeholder sebagai berikut:

1)  Promoters memiliki kepentingan besar terhadap
program serta mempunyai kekuatan yang besar pula
untuk membuatnya berhasil;

2) Defenders memiliki kepentingan pribadi dan dapat
menyuarakan dukungannya dalam komunitas, tetapi
kekuatannya kecil untuk mempengaruhi kegiatan;

3) Latents tidak memiliki kepentingan khusus maupun
terlibat dalam kegiatan, tetapi memiliki kekuatan besar




untuk mempengaruhi program jika mereka menjadi
tertarik;

4) Apathetics kurang memiliki kepentingan maupun
kekuatan, bahkan mungkin tidak mengetahui adanya

kegiatan.

Dalam konteks membangun Tim Efektif, upaya
mempengaruhi stakeholder yang terlibat dalam aksi perubahan
terbagi menjadi dua yakni stakeholder internal dan eksternal.
Kedua jenis stakeholder tersebut dapat mendukung, netral dan

menolak. Stakeholder dimaksud sebagai berikut:

1)  Stakeholder Internal, terdiri dari:

a) Direktur Polairud Polda Kalbar;

b) Kasubbagrenmin Direktorat Polairud Polda Kalbar;
c) PS Pamin 2 Subbagrenmin;

d) Pamin 5 Subbagrenmin;

e) PS Pamin 6 Subbagrenmin;

f) Bamin Urren Direktorat Polairud Polda Kalbar;
g) Bamin urmintu Direktorat Polairud Polda Kalbar;

h)  Bamin Kaurkeu Direktorat Polairud Polda Kalbar;

2)  Stakeholder Eksternal, terdiri dari:

a) Karorena Polda Kalbar;

b) Kabaganggaran Polda Kalbar;
c) Bamin Renprogar Polda Kalbar;
d) IT

Dari data stakeholder tersebut, dituangkan pada daftar

identifikasi stakeholder rencana aksi perubahan sebagai berikut:

Tabel 4.1 Daftar Identifikasi Stakeholder Rencana Aksi Perubahan




STRATEGI

JENIS KELOMPOK e STRATEGI
STAKHOLDER STAKEHOLDER KOMUNIKASI
STAKEHOLDER
NO STAKEHOLDERS "
E o ® | x S)
X ] E w T
u | x| 2 ol 2 =
L w2 < Z |z | w
w s | = = w w =
= 14 1] = 14 w j o
|l o | »n D | a | A <
A | INTERNAL
1 Direktur Polairud CLOSELY
Polda Kalbar: V| +9 MANAGE | CANALIZING
2 | Kasubbagrenmin %Alk?\li%g
Direktorat Polairud V | +9 CANALIZING
Polda Kalbar
3 PS Pamin 2 KEEP
Subbagrenmin v +6 SATISFIED | INFORMATIF
i KEEP
* gﬁgnblggienmin v *0 SATISFIED | INSTRUKTIF
i KEEP
° gfbiigr'é‘nim v +6 SATISFIED | INFORMATIF
6 Bamin Urren INF%EFEI\F/:ED
Direktorat Polairud \Y; +4 INFORMATIF
Polda Kalbar
7 Bamin urmintu lNF%EREl\IZED
Direktorat Polairud \% +4 INFORMATIF
Polda Kalbar
8 Bamin Kaurkeu lNF%EREl\;’ED
Direktorat Polairud \% +4 INFORMATIF
Polda Kalbar
B | EKSTERNAL
1 Karorena Polda KEEP
Kalbar \% +8 SATISFIED | INFORMATIF
2 Kabaganggaran KEEP
PoldagKa?bgar \ +8 SATISFIED | INFORMATIF
3 Bamin Renprogar KEEP
Polda Kalbgr 7 v +3 | INFORMED | INFORMATIF
4 |IT Vv +4 lNF%EFEI&’ED INFORMATIF
Keterangan:

a) Jenis stakeholder

> Primer

» Sekunder : mereka yang langsung terlibat

> Utama

: penerima manfaat/target dari upaya

. pejabat yang membuat kebijakan




b)  Kelompok stakeholder
» Promoter : pengaruh tinggi, ketertarikan tinggi
» Laten : pengaruh tinggi, ketertarikan rendah
» Defender : pengaruh rendah, ketertarikan tinggi
» Aphatetic : pengaruh rendah, ketertarikan rendah
c) Strategi komunikasi dengan stakeholder
» MC (Manage Closely) :
hubungan harus dijaga dengan tetap dekat bagi
stakeholder yang memiliki power (promoter).
> Kl (Keep Informed) :
informasikan setiap ada kejadian (defender).
» KS (Keep Satisfied)
tetap dibuat senang untuk keberlangsungan aksi
(latent).
» ME (Minimal Effort)
menginformasikan sewajarnya (apathetic).
d) Pemetaan posisi dari setiap stakeholder:
» Mendukung : +
» Menolak D -
> Netral D+
e) Penetapan pengaruh stakeholder, makin besar pengaruh,

makin tinggi kepentingan:

» Rendah 1-2
» Sedang :3-5
> Tinggi :6-8
» Sangat Tinggi 9.

f)  Strategi komunikasi
» Canalizing : teknik canalizing adalah memahami dan
meneliti  pengaruh  kelompok terhadap
individu atau stakeholder.
» Informatif : teknik informatif adalah suatu bentuk isi
pesan, yang bertujuan mempengaruhi

stakeholder dengan jalan memberikan




penerangan. Penerangan berarti
menyampaikan sesuatu apa adanya, apa
sesungguhnya, di atas fakta dan data yang
benar serta pendapat yang benar pula.

» Persuasif : teknik persuasif adalah mempengaruhi
dengan jalan membujuk. Dalam hal ini
stakeholder digugah pikirannya maupun
perasaannya.

» Instruktif : memberikan pengarahan dan petunjuk

Peta Jejaring

Dalam merencanakan suatu proyek perubahan, perlu
mengenal terlebih dahulu siapa saja stakeholder yang
berkepentingan terhadap perubahan itu. Oleh karena itu perlu
dibuat suatu peta jaringan atau net map yang bertujuan
memetakan stakeholder yang terkait dengan perubahan
tersebut. Apabila dipetakan dalam net map, maka Stakeholder
yang terlibat dalam proyek perubahan ini dapat digambarkan

sebagai berikut:




— . Perintah

— : Laporan

- - — : Koordinasi
. Sosialisasi

Kuadran Stakeholder

Pengelompokan kuadran stakeholder terlihat dalam gambar berikut ini:




PENGARUH TINGGI

Latens Promoters
1. Karorena Polda Kalbar 1. Direktur Polairud Polda
2. Kasubbaganggaran Polda Kalbar (Sponsor)
Kalbar 2. Kasubbagrenmin Direktorat
3. PS Pamin 2 Subbagrenmin Polairud Polda Kalbar
4. Pamin 5 Subbagrenmin (Mentor)
5. PS Pamin 6 Subbagrenmin

KETERTARIKAN RENDAH KETERTARIKAN TINGGI
Aphateti Defenders
. . . 1. Bamin Urren Direktorat
1. Bamin urmintu Direktorat .
Polairud Polda Kalbar 2. Barmin ukeu Direktorat
P e e ] Polairud Polda Kalbar
Kalbar 3 T

PENGARUH RENDAH

Gambar 4.2. Kurva Kuadran Analisa Stakeholder

Keterangan:

a. Promoters : Pengaruh tinggi, ketertarikan tinggi

b. Defenders : Pengaruh rendah, ketertarikan tinggi

c. Latens : Pengaruh tinggi, ketertarikan rendah

d. Apathetics : Pengaruh rendah, ketertarikan rendah
5. PENTAHAPAN RENCANA AKSI PERUBAHAN

b) Tahapan perencanaan
Tahapan RAP terdiri dari jangka pendek, menengah dan
panjang. Jangka pendek dan menengah wajib dilaksanakan

sebagai wujud implementasi aksi perubahan.




Tabel 5.1 Pentahapan rencana aksi perubahan

NO URAIAN KEGIATAN WAKTU OUTPUT
1 2 3 4
1 OFF CAMPUS
a. TAHAP PERENCANAAN
1 Mempelajari dan mengumpulkan bahan untuk aksi | 3 Mei 2025 Dokumentasi
perubahan
2 Melaksanakan koordinasi dengan mentor terkait | 5 Mei 2025 a. Dokumentasi
aksi perubahan; b.Catatan, arahan
c. dukungan dari Mentor
3 Melaporkan ke Kasatker selaku sponsor untuk | 6 Mei 2025 a. Dokumentasi,
melaporkan hasil rapat koordinasi aksi perubahan b. Catatan arahan dan dukungan
dari sponsor,
4 Berkoordinasi dengan para Stakeholder internal | 7 Mei 2025 a. Dokumentasi,
mengenai aksi perubahan b. Catatan arahan dan dukungan
dari stakeholder internal
5 Berkoordinasi dengan IT tentang Pembuatan | 8 Mei 2025 Dokumentasi
Google Form/Spreasheet
b. TAHAP PENGORGANISASIAN
6 Rapat membentuk Tim Efektif 9 Mei 2025 a. Dokumentasi
b. Daftar hadir
c. Notulen Rapat
d. Draf pembentukan tim
7 Rapat membentuk Sprint Efektif 12 Mei 2025 a. Dokumentasi
b. Sprin Tim Efektif
8 Rapat dengan tim efektif tentang pembagian tugas | 13 Mei 2025 d. Dokumentasi
dalam pembuatan aplikasi web (Google e. Daftar hadir
Spreasheet) f. Notulen Rapat
o TAHAP PELAKSANAAN KEGIATAN
9 Pembuatan SOP (google spreasheet) 14 s/d 16 Mei 2025 | a. Dokumentasi
b. . Draft SOP
10 Uji coba SOP (google spreasheet) oleh Tim Efektif, | 19 Mei 2025 a. Dokumentasi,
mengevaluasi dan mengirimkan hasil evaluasi b. Hasil penyempurnaan SOP
kepada TIM untuk dilakukan penyempurnaan SOP
1 Menyusun Video Tutorial pengisian SOP (google | 20 - 21 Mei 2025 a. Dokumentasi
spreasheet) belanja pegawai satker; b. Video tutorial
12 Legalisasi SOP (google spreasheet) belanja | 22 Mei 2025 a. Dokumentasi
pegawai dan buku panduannya b. SK
13 Bimtek SOP (google spreasheet) belanja pegawai | 23 Mei 2025 a. .Dokumentasi
satker ke operator b. Daftar hadir
c. Notulen
14 Sosialisasi SOP (google spreasheet) belanja 26 Mei 2025 a. .Dokumentasi
pegawai ke stakeholder internal dan eksternal b. Daftar hadir
c. Notulen
15 Implementasi SOP (google spreasheet) belanja | 27 Mei s/d 20 Juni | a. Dokumentasi
pegawai satker 2025 b. Laporan pengembangan
16 Usulan penggunaan SOP (google spreasheet) | 23 Juni 2025 a. Dokumentasi
belanja pegawai satker b. Usulan ke SKP




e. TAHAP MONITORING DAN EVALUASI
17 Membuat kuisioner SOP (google spreasheet) | 24 Juni 2025 a. Dokumentasi
belanja pegawai b. Kuisioner
18 Menyebarkan kuisioner 25 Juni 2025 a. Dokumentasi
b. Kuisioner terisi
c. Daftar hadir
19 Mengolah hasil kuisioner 26 Juni 2025 a. Dokumentasi
b. Laporan hasil kuisioner
20 Surat pernyataan komitmen keberlanjutan 27 Juni 2025 a. Dokumentasi
b. Surat Pernyataan
21 Berita acara serah terima aksi perubahan 28 Juni 2025 a. Dokumentasi
b. BAST

PENTAHAPAN PASCA PELATIHAN

JANGKA MENENGAH

Tersusunnya perencanaan anggaran secara
berkala dan berkelanjutan

6 bulan paska

: pelatihan
2. Monev penyusunan laporan pengajuan anggaran
secara berkala dan berkelanjutan
JANGKA PANJANG
3 Terwujudnya Aplikasi system berbasis website 1 tahun paska
(Domain) pengajuan rencana anggaran Direktorat pelatihan
Polairud Polda Kalbar
2) MANAJEMEN RESIKO
Potensi Masalah
Dalam melaksanakan Rencana Aksi Perubahan (RAP), penulis /
Action Leader mengidentifikasi beberapa potensi masalah yang
timbul, resiko yang terjadi dan Strategi mengatasi masalah, dapat
dilihat pada tabel dibawah ini
Tabel 6.1. Analisis manajemen resiko pada aksi perubahan
NO | POTENSI MASALAH RESIKO STRATEGI MENGATASI
MASALAH
1 Action leader dibebani | Aksi Perubahan | Membuat Time Line
tupoksi sehari-hari di | tidak berjalan | pekerjaan, membagi
satuan kerja sehingga | sesuai jadwal | tugas dengan jelas
kesulitan dalam | yang sudah | kepada tim efektif dan
pembagian waktu | dibuat mengadakan pertemuan
pekerjaan antara rutin untuk mengontrol
pelaksanaan aksi dan evaluasi pekerjaan
dengan tanggung jawab
sehari- hari
2 Kesalahan estimasi | Terjadi pagu | Melakukan perhitungan

belanja pegawai yang | mines

belanja pegawai yang




harus disesauai dengan
kebetuhan anggaran.

menjadi dasar pengajuan
adalah gaji terakhir bulan
Mei +10%

3 Penambahan anggota | Terjadi pagu | Melakukan monitor
baru di satker minus dengan kaurkeu untuk
dipertengahan | melakukan perhitungan
tahun Kembali sehingga
diadakan perubahan
pada saat revisi Halam 3
DIVA.
3) RENCANA STRATEGI PENGEMBANGAN KOMPETENSI DALAM

AKSI| PERUBAHAN.

Guna memaksimalkan manfaat dari

SOP ini, action leader

merencanakan strategi pengembangan kompetensi bagi para stake

holder yang bersentuhan langsung dengan aplikasi yang dibuat oleh

action leader rencana pembangunan strategi yang akan dilakukan.




a). Strategi

Pengembangan Kompetensi

Berdasarkan

Komponen Mengelola perubahan dan pelaksanaan

Tabel 7.1.Strategi Pengembangan Kompetensi Stakeholder

NO

Pihak
berdampak

Perubahan Kompetensi yang
dibutuhkan

Cara
mengembangka
n kompentensi

STAKEHOLDER INTERNAL

Direktur Polairud

1. Pemahaman
perubahan

2. Peningkatan Pemahaman
SOP pengajuan rencana
anggaran belanja pegawai

tentang aksi

e Koordinasi, 6
Mei 2025

e Sosialisasi,
26 Mei 2025

satker
2 Kasubbagrenmin | 1. Pemahaman tentang aksi | ¢ Koordinasi, 5
perubahan Mei 2025
2. Peningkatan Pemahaman e Sosialisasi,
SOP pengajuan rencana 26 Mei 2025
anggaran belanja pegawai
satker
3 PS Pamin 2 1. Pemahaman tentang aksi
Subbagrenmin perubahan
4 Pamin 5 Sosialisasi, 26
Subbagrenmin 2. Peningkatan Pemahaman Mei 2025
5 PS Pamin 6 SOP pengajuan rencana
Subbagrenmin anggaran belanja pegawai
satker
6 Bamin Urren 1. Pemahaman tentang aksi e Bimtek, 23
perubahan Mei 2025
e Sosialisasi, 26
2. Peningkatan Pemahaman Mei 2025
SOP pengajuan rencana
7 | Bamin Urmintu anggaran belanja pegawai eUji coba 19
satker Mei 2025
3. Melakukan uji coba Aplikasi | ¢ mplementasi
google spreasheet belanja SOP pada
8 | Bamin Kaurkeu pegawal Aplikasi
google form
4. Dapat mengoperasionalkan /spreasheet
Aplikasi google spreasheet 27 Mei s/d 20
belanja pegawai satker Juni 2025
STAKEHOLDER EKSTERNAL
9 Karorena Polda | 1. Pemahaman tentang aksi | Koordinasi, 6

Kalbar

perubahan

Mei 2025




2. Peningkatan Pemahaman
SOP pengajuan rencana
anggaran belanja pegawai
satker

10 | Kabaganggaran | 4
Polda Kalbar

Bamin

. Pemahaman tentang aksi
perubahan
2. Peningkatan Pemahaman

11 | Renprogar Polda SOP pengajuan rencana

Kalbar

anggaran belanja pegawai
satker

Sosialisasi, 26
Mei 2025

12 | IT

yang akan dibuat

Pemahaman tentang inovasi

Koordinasi, 8
Mei 2025

a. Pengembangan Kompetensi Diri Berdasarkan Pemetaan Sikap

Perilaku dan Pelaksanaanya

FORMULIR PESERTA

Tabel 7.2. Penilaian Terhadap Diri Sendiri

Nama : ERVINNAH, Amd.Kep.,S.K.M.
Pangkat/Nip  : PENATA / 198007072006042006
Jabatan : PS KAURREN
Instansi : DIREKTORAT POLAIRUD POLDA KALBAR
Program : PKP POLRI ANGKATAN XII T.A 2024
KOMPONEN | SUB KOMPONEN SKOR 1-
10
INTEGRITAS |1 | Mengingatkan rekan kerja atau
bawahan untuk bertindak sesuai
dengan nilai, norma, dan etika 8
organisasi dalam segala situasi
dan kondisi
2 | Menunjukan  komitmen  dan
bertanggung jawab terhadap 8.5
penyelesaian tugas yang '
diembannya
3 | Mengingatkan rekan kerja atay
bawahan untuk melaksanakan
tugas dan fungsi mereka sesual
dengan tenggat waktu yang ade 8,5
dan mematuhi ketentuan terkai
waktu kerja yang berlaku dalam
organisasi




Memberikan  informasi  yang
dapat dipercaya kepada orang
lain/ pihak lain sesuai dengan
etika organisasi

8,5

Menerapkan norma atau aturan
yang berlaku dalam organisasi
secara konsisten dalam setiap
situasi dalam lingkup kerjanya

Memberikan argumen dengan
disertai pemahaman atas
ketentuan yang Dberlaku di
organisasi dan konsekuensinya
dalam mengingatkan atau
mengajak rekan kerja/ bawahan
dalam penegakan aturan.

8,5

JUMLAH

8,3

KERJASAMA

Menyampaikan informasi dengan
cukup jelas baik secara tertulis
maupun lisan dalam menunjang
kelancaran kerja pada unit/tim
yang dipimpinnya.

Melakukan  koordinasi  yang
efektif  dengan pihak-pihak
relevan di lingkup satuan
kerja/organisasi dalam rangka
menjamin  kineja di lingkup
unitnya

Aktif menjalin komunikasi dengan
pemangku kepentingan eksternal
organisasi dalam rangka
menunjang kualitas layanan yang
diselenggarakan organisasi

8,5

10

Merespon dengan positif adanya
perbedaan atau kemajemukan
dalam unit/tim kerja sehingga
tetap fokus pada tujuan kerja
yang disepakati

8,5

11

Bertanggungjawab terhadap
peran atau tugasnya dalam
rangka mencapai sasaran atau
tujuan tim yang telah disepakati

JUMLAH

8,2

MENGELOLA
PERUBAHAN

12

Aktif mencari informasi
kebutuhan pemangku
kepentingan dan memberikan
penjelasan mengenai prosedur
standar pelayanan yang berlaku
sebagai upaya pemenuhan




pelayanan publik yang efektif dan
efisien.

13

Aktif mengembangkan
kemampuan untuk
menyesuaikan  diri  dengan
tuntutan perubahan dalam
pemberian pelayanan publik.

8,5

14

Menggunakan cara yang
beragam untuk memastikan
bawahan memahami arahan
penyelesaian tugas yang sesuai
dengan target kerja yang
diberikan dan SOP yang berlaku

8,5

15

Mencari metode kerja alternatif
yang lebih efektif  untuk
menyesaikan pekerjaan terutama
ketika menghadapi hambatan

8,5

16

Proaktif mencari peluang
perbaikan yang perlu dilakukan
untuk  meningkatkan kualitas
pemberian pelayan public

JUMLAH

8,3




Tabel 7.3. Penilaian Mentor

FORMULIR MENTOR

Nama : ERVINNAH, Amd.Kep.,S.K.M. Nama Mentor :JUMARI SETIAWAN, S.H., M.A.P.
Pangkat/Nip : PENATA /198007072006042006 Pangkat/NRP : AKP/ 79010114

Jabatan : PS KAURREN Jabatan : KASUBBAGRENMIN

Instansi : DIREKTORAT POLAIRUD POLDA Instansi : DIREKTORAT POLAIRUD POLDA
KALBAR KALBAR

Program : PKP POLRI ANGKATAN XII T.A 2024

1 | Mengingatkan rekan kerja atau
bawahan untuk bertindak sesuai

dengan nilai, norma, dan etika 8,5
organisasi dalam segala situasi dan
kondisi
2 | Menunjukan komitmen dan
bertanggung jawab terhadap 8

penyelesaian tugas yang diembannya
3 | Mengingatkan rekan kerja atau
bawahan untuk melaksanakan tugas
dan fungsi mereka sesuai dengan

tenggat waktu yang ada dan mematuhi 8.5
ketentuan terkait waktu kerja yang
INTEGRITAS berlaku dalam organisasi

4 | Memberikan informasi yang dapat
dipercaya kepada orang lain/ pihak lain 8
sesuai dengan etika organisasi

5 | Menerapkan norma atau aturan yang
berlaku dalam organisasi secara 8
konsisten dalam setiap situasi dalam
lingkup kerjanya

6 | Memberikan argumen dengan disertai
pemahaman atas ketentuan yang
berlaku di organisasi dan 85

konsekuensinya dalam mengingatkan
atau mengajak rekan kerja/ bawahan
dalam penegakan aturan

JUMLAH 8,3
7 | Menyampaikan informasi dengan
cukup jelas baik secara tertulis

maupun lisan dalam menunjang 8
kelancaran kerja pada unit/tim yang
KERJASAMA dipimpinnya.

8 | Melakukan koordinasi yang efektif
dengan pihak-pihak relevan di lingkup
satuan kerja/organisasi dalam rangka
menjamin kineja di lingkup unitnya

8,5




Aktif menjalin komunikasi dengan
pemangku kepentingan eksternal
organisasi dalam rangka menunjang
kualitas layanan yang diselenggarakan
organisasi

10

Merespon dengan positif adanya
perbedaan atau kemajemukan dalam
unit/tim kerja sehingga tetap fokus
pada tujuan kerja yang disepakati

11

Bertanggungjawab terhadap peran
atau tugasnya dalam rangka mencapai
sasaran atau tujuan tim yang telah
disepakati

8,5

JUMLAH

8,2

MENGELOLA
PERUBAHAN

12

Aktif mencari informasi kebutuhan
pemangku kepentingan dan
memberikan penjelasan mengenai
prosedur standar pelayanan yang
berlaku sebagai upaya pemenuhan
pelayanan publik yang efektif dan
efisien.

8,5

13

Aktif mengembangkan kemampuan
untuk menyesuaikan diri dengan
tuntutan perubahan dalam pemberian
pelayanan publik.

8,5

14

Menggunakan cara yang beragam
untuk memastikan bawahan
memahami arahan penyelesaian tugas
yang sesuai dengan target kerja yang
diberikan dan SOP yang berlaku

8,5

15

Mencari metode kerja alternatif yang
lebih  efektif untuk menyesaikan
pekerjaan terutama ketika
menghadapi hambatan

8,5

16

Proaktif mencari peluang perbaikan
yang perlu dilakukan untuk
meningkatkan  kualitas pemberian
pelayan public

8,5

JUMLAH

8,5




REKAP NILAI AKHIR SIKAP PERILAKU PESERTA

Nama : ERVINNAH, Amd.Kep.,S.K.M. Nama Mentor : JUMARISETIAWAN, S.H., M.A.P.
Pangkat/Nip : PENATA / 198007072006042006 Pangkat/NRP :AKP/ 79010114

Jabatan : PS KAURREN Jabatan : KASUBBAGRENMIN

Instansi : DIREKTORAT POLAIRUD POLDA Instansi : DIREKTORAT POLAIRUD POLDA
KALBAR KALBAR

Program : PKP POLRI ANGKATAN XII T.A 2024

Sub Komponen

Sub Komponen

Sub Komponen

Rata-rata total

Kualifikasi Total Sub

Integritas Kerjasama Mengelola Perubahan | Sub Komponen Komponen
Peserta 8,3 8,2 8,3 8,26 Baik
Mentor 8,3 8,2 8,5 8,3 Baik
Nilai Rata- 8,3 8,2 8,3 8,28 Baik
rata Per Sub
Komponen
Sub Baik Baik Baik Baik
Komponen

Keterangan Kualifikasi

9-10

7-8,99
5-6,99
3-4,99
1-2,99

Istimewa
Baik
Cukup
Kurang

Sangat Kurang

Akhir Sikap Perilaku

8,28

Baik

Kualifikasi:

REKOMENDASI PENGEMBANGAN POTENSI DIRI:

Istimewa Memperhatikan nilai pada sub komponen pada Formulir Peserta atau Mentor dan
Rekap nilai

Baik Memperhatikan nilai pada sub komponen pada Formulir Peserta atau Mentor dan
Rekap nilai

Cukup Memperhatikan nilai pada sub komponen pada Formulir Peserta atau Mentor dan
Rekap nilai

Kurang Memperhatikan nilai pada sub komponen pada Formulir Peserta atau Mentor dan

Sangat Kurang Rekap nilai gabungan, peserta perlu diberikan program pengembangan potensi diri
dalam bentuk kegiatan.

Berdasarkan penilaian Sikap Perilaku tersebut diatas Nilai Akhir

Perilaku yaitu 8,28 dengan kualifikasi Baik, sehingga rekomendasi

pengembangan diri adalah Memperhatikan nilai pada sub komponen

pada Formulir Peserta atau Mentor dan Rekap nilai gabungan, peserta

perlu diberikan pengayaan pengembangan potensi diri dalam bentuk

kegiatan-kegiatan yang

terukur pada saat

melaksanakan aksi

perubahannya dengan bimbingan dan pendampingan yang terjadwal




sebagai bekal pendalaman sikap perilaku dalam jabatan pimpinan

pengawas.

Tabel 7.4. Rencana strategi pengembangan kompetensi

hasil webinar kepada
Tim Efektif

NO KEGIATAN WAKTU OUTPUT

1 | Action Leader 12 Mei 2025 | Penambahan pengetahuan
mengikuti dan peningkatan strategi
seminar/webinar/bedah kompetensi
buku

2 | Action Leader 22 Mei 2025 | Penambahan pengetahuan
mengikuti dan peningkatan strategi
seminar/webinar/bedah kompetensi
buku

3 | Action Leader 5 Juni 2025 | Penambahan pengetahuan
mengikuti dan peningkatan strategi
seminar/webinar/bedah kompetensi
buku

4 | Mensosialisasikan 18 Juni 2025 | Meningkatkan kerja sama

dan pengetahuan tim efektif

4) PENUTUP

Implementasi OPTIMALISASI SOP dalam alur pengajuan

rencana anggaran di Ditpolairud Polda Kalbar telah memberikan

dampak positif yang signifikan, baik dalam hal efisiensi, pengelolaan

sumber daya,

maupun akuntabilitas anggaran.

Ke depannya,

diperlukan evaluasi berkala untuk memastikan bahwa SOP yang ada

tetap relevan dan dapat disesuaikan dengan perkembangan situasi dan




kebutuhan organisasi. Dengan demikian, Direktorat Polairud Polda
Kalbar akan semakin siap dalam melaksanakan tugas dan fungsinya,
serta mewujudkan pelayanan publik yang lebih baik melalui
pengelolaan anggaran yang lebih transparan dan efektif.

Demikian rencana aksi perubahan dibuat untuk dijadikan
sebagai aksi perubahan dalam rangka pendidikan dan Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP)Polri angkatan XIl Gelombang | Tahun
2025. Semoga apa yang dituangkan penulis dalam tulisan ini dapat
segera diimplementasikan pada kegiatan kerja sehari-hari. Tentunya
apa yang direncanakan belum sempurna, oleh karena itu penulis
memohon saran dan masukan untuk terlaksananya rencana aksi

perubahan ini dengan baik

Bandung, Mei 2025
Peserta didik PKP

~
ERVINNAH, S.K.M
NOSIS. 20250207030713

5) DAFTAR PUSTAKA.

a. Modul Pelatihan Kepemimpinan Pengawas, Lembaga

Administrasi Negara 2021;

b. RJIJMN 2025-2029 Mewujudkan Visi Indonesia Emas 2045,
Renstra Polri T.A 2025- 2045.




Restra Direktorat Polairud Polda Kalbar T.A 2025-2030.

Peraturan Direkturat Kepolisian Perairan Polda Kalbar Nomor 1
Tahun 2021. Tentang Hubungan dan Tata Cara Kerja (HTCK) di
Lingkungan Direktorat Kepolisian Perairan dan Udara Polda
Kalbar.




Formulir Dialog Tim Efektif dan Stakeholders

No Identitas Peserta
1 | Nama : ERVINNAH, S. K.M.
2 | NIP :198007072006042006
3 | Pangkat/Gol : Penata
4 | Jabatan : PS Kaurren Subbagrenmin
Ditpolairud Polda Kalbar
5 | Unit Kerja : Ditpolairud Polda Kalbar
No Jenis Aktor/ Peran Identitas Aktor/ Peran (1) Bentuk Dialog (2) Potensi Dukungan (3)
Secara langsung/tatap muka
1 [ Tim Efektif Bripda Daniel Membantu mengecek data pengajuan rencana anggaran belanja pegawai
Ditpolairud Polda Kalbar.
|5
Secara langsung/tatap muka
2 | Stakeholder Internal Briptu Tri Yuniawati Membantu input pengajuan rencana anggaran belanja pegawai Ditpolairud
Polda Kalbar.
3 | Stakeholder Eksternal Briptu Daniel A Telaubanua, S.Ak. Membantu dalam hal menerima pengajuan rencana anggaran belanja

[pegawai Ditpolairud Polda Kalbar pagu indikatif.

Pontianak, 20 ]Juni 2025
Peserta

v

ERVINNAH SKM.
PENATA NIP 198007072006042006




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN BARAT
DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

FORMULIR PELAKSANAAN MENTORING

No MENTEE MENTOR
1 | NAMA : ERVINNAH, S.K.M. NAMA : JUMARI SETIAWAN, S.H,.M.A.P.
2 [NIP : 198007072006042006 NRP : 79010114
3 PANGKAT/GOL. : PENATA/III C PANGKAT/GOL. : AKP/ Il C
RUANG RUANG
4 | JABATAN : PS KAURREN SUBBAGRENMIN JABATAN : SUBBAGRENMIN DITPOLAIRUD
5 | UNIT KERJA : DITPOLAIRUD POLDA KALBAR UNIT KERJA : DITPOLAIRUD POLDA KALBAR
TUJUAN: APA YANG INGIN SAYA CAPAI?
KEBERLANJUTAN PROYEK PERUBAHAN/AKSI PERUBAHAN*
TAHAP INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (1) T%%%}"‘é TARGET (3) STRATEGI PENCAPAIAN TARGET (4)
\I</IAENNGE}§\JAG aH |1 Tersusunnya  perencanaan  anggaran | 100 % 1. Pemahaman dalam penggunaan Melakukan koordinasi dengan mentor,
secara berkala dan berkelanjutan google spreadsheet pengajuan | stakeholder/user, dan tim terkait aplikasi
rencana anggaran belanja pegawai | sederhana dalam pengelolaan laporan rutin.
, di Ditpolairud Polda Kalbar
2. Monev penyusunan laporan pengajuan
anggaran secara berkala dan berkelanjutan | 1009,
2. Aplikasi sederhana ini dapat
beroperasi dengan lancar tanpa
terkendala pada sistem.
100%
3. Tersedianya laporan rutin setiap
bulanan
Ad Aplikasi t berbasi
JANGKA Terwujydnya Ap]ikasi system berbasis website 100% weggﬁz (Dorr?a:ine;SIpe?ésajin;n rggczsr':: Meny.usun rencana Aplik.asi system berbasis
PANJANG (Domain) pengajuan rencana anggaran anggaran Ditpolairud Polda Kalbar website (Domain) pengajuan rencana
Ditpolairud Polda Kalbar anggaran Ditpolairud Polda Kalbar




FAKTA: DIMANA SAYA SEKARANG?

PROGRES
TAHAP TARGET SKP (5) PENCAPAIAN HXAI\'/?BS :.‘I.IXA,‘\IH(n PENYEBAB (8)
TARGET (6)
1. Tersusunnya perencanaan anggaran | 50% Keaktifan personel/user dalam Kurang aktif personel dalam menginput
secara berkala dan berkelanjutan menginput pengajuan rencana rencana anggaran satker dikarenakan tugas
anggaran satker. pekerjaan yang dibebankan cukup banyak.
JANGKA :
MENENGAH |2. Monev penyusunan laporan pengajuan
anggaran secara berkala dan
berkelanjutan
JANGKA Terwujudnya Aplikasi system berbasis website | 50%
PANJANG (Domain) pengajuan rencana anggaran
Ditpolairud Polda Kalbar

PELUANG: APA YG DAPAT DIMANFAATKAN UNTUK MELAKSANAKAN PROYEK PERUBAHAN/AKSI PERUBAHAN UNTUK MENCAPAI

MENENGAH DAN JANGKA PANJANG (9)

TARGET JANGKA

1. Legalisasi penggunaan google spredsheet pengajuan rencana anggaran Ditpolairud Polda Kalbar;

2. Memberikan pemahaman terhadap personel Ditpolairud Polda Kalbar terhadap pentingnya digitalisasi dan efisiensi dalam pengajuan rencana anggaran satker.

LANGKAH KEDEPAN: APA YANG AKAN SAYA LAKUKAN KE DEPAN?

TAHAP INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (10) STRATEGI UNTUK MENGATASI MASALAH/HAMBATAN (11)
\I</IAENNGE}F\IAG AH 1. Tersusunnya perencanaan anggaran secara berkala dan | Melaksanakan bimbingan teknis google spreadsheet pengajuan rencana kebutuhan

berkelanjutan

2. Monev penyusunan laporan pengajuan anggaran secara

berkala dan berkelanjutan

anggaran pada operator subsatker Ditpolairud Polda Kalbar secara berkala.




JANGKA
PANJANG

Terwujudnya Aplikasi system berbasis website (Domain)
pengajuan rencana anggaran Ditpolairud Polda Kalbar

Melaksanakan kegiatan monev dan penyusuan aplikasi yang lebih sistem matis.

Mentee

-
ERVINNAH,SK.M.
PENATA NIP 198007072006042006

Pontianak, 23 Juni 2025
Mentor

JUMARI SETIAWAN, S.H,. M.A.P.
AKP NRP 79010114







KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN BARAT
DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

PEMBENTUKAN TIM EFEKTIF RENCANA AKSI PERUBAHAN
“OPTIMALISASI PENGAJUAN RENCANA ANGGARAN
DI DIREKTORAT POLAIRUD POLDA KALBAR”

HARI
Tanggal
Tempat
Waktu

: Kamis

: 22 Mei 2025

: Ruang rapat PPKO Ditpolairud Polda Kalbar.
: 09.00 s.d. 10.00 Wib

Daftar undangan

KASUBBAGRENMIN

Daftar Hadir Peserta
Rapat atau yang mewakili

- AKP JUMARI SETIAWAN,S.H.,M.A.P.

- PENATA ERVINNAH,S.K.M.

- PENATA TK | SUHAIRI, A.Md.

- AIPDA DANU WIKOCO

- BRIPKA FRI ANGGRENI

- BRIGPOL RAHMAT GATRA KENCANA

- BRIPTU TRI YUNIAWATI

- BRIPTU MUHAMAD RISALDI
JULIANSYAH

- BRIPDA RIONALDO CAPRI

- BRIPDA DANIEL

- PENGATUR DWI PRATIWI, A.Md.KG

- PENGATUR ALWANDI, A.Md.Kep.

- PENGATUR ARRUM SETIA
NINGRUM, A.Md.Farm.

Sambutan / Pembukaan
Oleh PS Kaurren

Dalam rangka melaksanakan Rencana Aksi
perubahan peserta didik PKP gel | Angkatan XIlI
TA 2025 a/n Penata Ervinnah,S.K.M.
Melaksanakan Bimtek ke operator

Tata cara pengisian Google Speardsheet
pengajuan rencana anggaran belanja pegawai
Diharapakan aplikasi sederhana ini dapat
membantu dalam proses pengajuan rencana

kebutuhan anggaran belanja pegawai di Ditpolairud




2

Polda Kalbar

Tanggapan dari Peserta
Bintek:

Dengan adanya google spreadsheet kami di Urkeu

bisa terbantu dalam proses pengajuan rencana

- BRIPTU TRI
YUNIAWATI anggaran khususnya belanja pegawai. Semoga
aplikasi sederhana terus bisa di gunakan dan dapat
lebig dikembangkan lagi.
Kesimpulan :

Telah di laksanakan Bimtek google spreadsheet pengajuan rencana kebutuhan
anggaran Ditpolairud Polda Kalbar berjalan dengan lancer.

Saran :

Lebih di tingkatkan kerja sama diantara subsatker dan lebih banyak lagi kegiatan
kegiatan yang menambah kemampuan para operator.

a. Penutupan kegiatan

terbentuknya operator paham cara pengisian google

spredsheet pengajuan rencana kebutuhan anggaran Ditpolairud Polda Kalbar.

Pontianak, 22 Mei 2025
NOTULEN

e
ERVINNAH, SKM
PENATA NIP 198007072006042006




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN BARAT
DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

PEMBENTUKAN TIM EFEKTIF RENCANA AKSI PERUBAHAN
“OPTIMALISASI PENGAJUAN RENCANA ANGGARAN
DI DIREKTORAT POLAIRUD POLDA KALBAR”

HARI
Tanggal
Tempat
Waktu

: 08 Mei 2025
: Ruang rapat PPKO Ditpolairud Polda Kalbar.
: 09.00 s.d. 10.00 Wib

Daftar undangan

KASUBBAGRENMIN

Daftar Hadir Peserta
Rapat atau yang mewakili

- PENATA ERVINAH,S.K.M.

- AIPDA DANU WIKOCO

- BRIPKA FRI ANGGRENI

- BRIGPOL RAHMAT GATRA KENCANA

- BRIPTU MUHAMAD RISALDI JULIANSYAH
- BRIPDA RIONALDO CAPRI

- BRIPDA DANIEL

Sambutan / Pembukaan
Oleh Kasubagrenmin
Polair Polda Kalbar AKP
JUMARI SETIAWAN
S.HM.A.P.

Dalam rangka melaksanakan Rencana AKksi
perubahan peserta didik PKP gel | Angkatan XII
T.A 2025 a/n Penata Ervinnah,S.K.M. segera

dibentuk Tim efektif guna kelancaran pendidikan.

Tanggapan dari Peserta

Terima Kasih telah membantu dalam suksesnya

gli'(\jlgﬁnah,s.K.M. Penata pembentuk  Tim  Efektif sehingga  dapat
terlaksananya Rencana Aksi perubahan yang telah
disusun

Kesimpulan :

Telah Terbentuknya Tim Efektif Rencana Aksi perubahan “Optimalisasi pengajuan
Rencana anggar Di Direktorat Polairud Polda Kalbar

Saran :

Lebih di tingkatkan kerja sama Tim untuk keberlangsungan Aksi perubahan




a. Penutupan kegiatan terbentuknya Tim Efektif Rencana Aksi perubahan

Pontianak, 8 Mei 2025
NOTULEN

JUMARI SETIAWAN,S.H,M.A.P.

AJUN KOMISARIS POLISI NRP 79010114



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN BARAT
DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

HARI
Tanggal
Tempat
Waktu

SOSIALISASI HASIL WEBINAR

: Kamis

: 19 Juni 2025

: Ruang rapat PPKO Ditpolairud Polda Kalbar
: 09.00 s/d 11.00 WIB

Daftar undangan

-PENATA ERVINNAH,S.K.M.

Daftar  Hadir Peserta
Rapat

- PENATA ERVINNAH,S.K.M.

- BRIPKA FRI ANGGRENI

- BRIGPOL RAHMAT GATRA KENCANA

- BRIPTU MUHAMAD RISALDI JULIANSYAH
- BRIPDA RIONALDO CAPRI

- BRIPDA DANIEL

Sambutan / Pembukaan
Oleh :
PENATA ERVINNAH

- Semoga sosialisasi hasil webinar ini memberi
banyak manfaat bagi rekan rekan semua sehingga
meningkatkan kinerja personal Ditpolairud dalam
memberikan pelayanan yang efektif dan efisien

dalam pegabdian tugas dimasyarakat.

- Tanggapan dari Peserta
sosialsasi : BRIGPOL
RAHMAT GATRA
KENCANA

- Terima kasih telah memberikan contoh nyata dan
strategi praktis yang bisa langsung diterapkan dalam
lingkungan kerja maupun organisasi. Penyampaian dari
narasumber sangat jelas, interaktif, dan memotivasi,
sehingga membuat saya lebih memahami bagaimana
cara menjadi anggota tim yang efektif dan berkontribusi
secara maksimal.

- Saya merasa sangat terbantu dengan adanya
sosialisasi webinar mengenai kerja sama tim ini. Materi
yang disampaikan membuka wawasan saya tentang

pentingnya komunikasi, kepercayaan, dan tanggung
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jawab dalam membangun tim yang solid dan produktif.

Kesimpulan :

Telah di laksanakan Sosialisasi hasil webinar yang diikuti oleh action leader dan
menjadi sarana memperoleh pengetahuai Bersama tim efektif sehingga memperoleh
efektifitas dan efisiensi fldalam berkerja sama.

Saran :

Sebaiknya disediakan ringkasan atau modul materi dalam bentuk PDF atau infografis,
sehingga peserta bisa meninjau kembali isi webinar dengan mudah.

a. Penutupan kegiatan tim efektif paham akan hasil webinar bertambah ilmu
pengetahuan dan informasi untuk meningkatkan kinerja personal dalam
berkerjasama.

Pontianak, 19 Juli 2025
NOTULEN

-
ERVINNAH,S.KM
PENATA NIP 198007072006042006




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN BARAT
DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

SOSIALISASI SOP DAN GOOGLE SPREADSHEET PENGAJUAN RENCANA
KEBUTUHAN ANGGARAN BELANJA PEGAWAI
DALAM RENCANA AKSI PERUBAHAN
“OPTIMALISASI PENGAJUAN RENCANA ANGGARAN
DI DIREKTORAT POLAIRUD POLDA KALBAR”

HARI
Tanggal
Tempat
Waktu

» Jum’at

: 23 Mei 2025

: Ruang rapat Biro Rena Polda Kalbar.
: 14.00.00 s.d 15.30 Wib

Daftar undangan

KASUBBAGRENMIN

Daftar Hadir Peserta
Rapat atau yang mewakili

- KOMPOL PRICILLA OKTAVIANI, S.I.LK,. M.H
- PEMBINA EKO PRASATYO, S.E.
- PENATA TK 1 RAHMAWATI, S.KOM.

-  PENATA ERVINNAH,S.K.M.

- PENATA TK | SUHAIRI, A.Md.

- AIPDA FITRIYANTO

-  BRIPKA ERWIN KURNIAWAN, S.Pd.

- BRIPTU DANIEL A. TELAUMBANUA, S.Ak.
- BRIPDA DWI AKBAR

- BRIPDA THALIA

Sambutan / Pembukaan
Oleh :
PENATA ERVINNAH

Dalam rangka melaksanakan Rencana Aksi
perubahan peserta didik PKP gel | Angkatan XIl
T.A 2025 dilakukahn sosialisasi SOP google
spreadsheet  Pengajuan rencan anggaran
Ditpolairud Polda.

Sosialisasi SOP dan Google speadsheet dan cara
pengisian Google Speardsheet pengajuan
rencana anggaran belanja pegawai

Diharapakan aplikasi sederhana ini dapat
membantu dalam proses pengajuan rencana
kebutuhan anggaran belanja pegawai di Ditpolairud
Polda Kalbar
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Tanggapan dari Peserta - Terima kasih telah membuat aksi perubahan yang

sosialsasi : mana sangat membantu dalam proses pengajuan

KOMPOL PRICILLA

OKTAVIANI, S.I.K,. M.H rencana anggaran khususnya belanja pegawai.
Semoga aplikasi sederhana terus bisa di gunakan
dan dapat lebig dikembangkan lagi.

Kesimpulan :

Telah di laksanakan Sosialisasi SOP dan google spreadsheet pengajuan rencana
kebutuhan anggaran Ditpolairud Polda Kalbar berjalan dengan lancar.

Saran :

Lebih banyak lagi google spreadsheet yang dibutuhan satker Ditpolairud untuk
dipertimbangkan dibuat sehingga memenuhi kebutuhan operator dalam memudahkan
pengajuan rencana kebutuhan anggaran Satker.

a. Penutupan kegiatan stakeholder eksternal memahami SOP google spredsheet
pengajuan rencana kebutuhan anggaran Ditpolairud Polda Kalbar menyetujuai,
merelomendasikan untuk digunakan.

Pontianak, 23 Mei 2025
NOTULEN

e
ERVINNAH, S KM
PENATA NIP 198007072006042006
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SERTIFIK

Diberikan Kepada :

ERVINNAH

Telah Mengikuti Webinar

KERJA SAMA TIM, ANALISA PRILAKU BIAYA DALAM MENYUSUN ANGGARAN
DAN STRATEGI EFISIENSI, PADA HARI SELASA, TANGGAL 27 MEI 2025,
DENGAN DURASI 1 JAM 30 MENIT

) —

Aggé Sofian

Fasilitator

Armrina Yulfajar
Direktur

ID1137/EVN27052025/91
Powered by trainingstt



. CERTIRICATE

071/Pst-GIS162/V/2025

Proudly Presented to:

ERVINNAH,S.K.M

For participation as a Participant
At the Global International Seminar With the theme “Leader for Impact:
Effective leadership Strategies in the Digital Age”. Which was held by
Consultee & Company on My 11th, 2025

Y
e L
gt

G — s
Khofifah Indah T., S.Tr.T. Dhimas Bagus P., S.Tr.T.
CEO Consultee & Company Head of the Events Division
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SERTIFIKAT

diberikan kepada

Ervinnah, S.K.M.

sebagai peserta webinar
“Memperkuat Keterampilan Kolaborasi dan Kerja Sama Tim”
yang diselenggarakan pada hari Kamis, tanggal 5 Juni 2025
dengan durasi 120 Menit

.‘_-"_:. g .,rs::.E
& fsa Uned i s
ok LRI T L RN PESETTE
Dr. Rokiah Kusumapradja, MHA i i

Dekan FKIP UED Pembicara

Esa Ungqul
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SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertifikat ini kepada:

ERVINNAH

Atas pencapaiannya dalam menyelesaikan
tugas akhir pada kelas pelatihan:

Pelatihan Kepemimpinan Pengawas - Gender Equality, Disability, And
Social Inclusion (GEDSI) (3 JP)

Jakarta, 21 Juni 2025

......
IEEE Sl

Erna Irawati

Deputi Bidang Transformasi Pembelajaran ASN ClEZicrah

7724/4012/LAN/68/2025




-‘ AS N Pelatihan Kepemimpinan Pengawas - Gender Equality, Disability, And Social Inclusion (GEDSI) (3 JP)

™\ BERPIJAR

No Kompetensiyang dipelajari

1 Gender Equality, Disability, and Social Inclusion (GEDSI) (3 JP)
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LNIANRI A\ BERPIJAR

SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertifikat ini kepada:

ERVINNAH

Atas pencapaiannya dalam menyelesaikan
tugas akhir pada kelas pelatihan:

Pelatihan Struktural Kepemimpinan - Keterampilan Digital (Digital Skill)
Dalam Penyusunan Kebijakan

Jakarta, 21 Juni 2025

Erna lrawati
Deputi Bidang Transformasi Pembelajaran ASN

15524/4012/LAN/64/2025




-‘ ASN Pelatihan Struktural Kepemimpinan - Keterampilan Digital (Digital Skill) Dalam Penyusunan Kebijakan

™\ BERPIJAR

No Kompetensiyang dipelajari

1 Keterampilan Digital (Digital skill) dalam Penyusunan Kebijakan (3 JP)
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SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertifikat ini kepada:

ERVINNAH

Atas pencapaiannya dalam menyelesaikan
tugas akhir pada kelas pelatihan:

Pelatihan Struktural Kepemimpinan - Resiliensi Diri (Self Resilence) (2 JP)

Jakarta, 21 Juni 2025

Erna lrawati
Deputi Bidang Transformasi Pembelajaran ASN

R

16333/4012/LAN/65/2025




-‘ AS N Pelatihan Struktural Kepemimpinan - Resiliensi Diri (Self Resilence) (2 IJP)

N

No

BERPIJAR

Kompetensi yang dipelajari

Resiliensi Diri (Self Resilence) (3 JP)




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN BARAT
DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - |

Nama Peserta : ERVINNAH, S.K.M
Satker . Ditpolairud Polda Kalbar
Judul Aksi :  Optimalisasi Pengajuan Rencana Anggaran di Ditpolairud
Perubahan Polda Kalbar.
JAM
NO.| HARITANGGAL NAMA KEGIATAN KERJA OUTPUT
1. | Sabtu Mempelajari dan | 14.00- | - Dokumentasi
3 Mei 2025 mengumpulkan bahan | 15.00
untuk aksi perubahan WIB
2. | Minggu LIBUR
4 Mei 2025 ) )

3. | Senin 5 Mei 2025 Menghadap dan | 09.00- | - Dokumentasi
melaporkan kepada | 10.00 | - Dukungan
mentor mengenai WIB secara lisan
pelaksanaan aksi
perubahan

4. | Selasa 6 Mei 2025 | Menghadap dan | 09.00 - | - Dokumentasi
melaporkan kepada | 10.00 | - Dukungan
Kasatker (sponsor) WIB secara lisan
mengenai  pelaksanaan
aksi perubahan

5. | Rabu 7 Mei 2025 Konsolidasi dan | 09.00 - |- Dokumentasi
koordinasi dengan | 12.00 |- Dukungan
stakeholder internal dan | WIB secara lisan

eksternal tentang aksi
perubahan yang akan
dilaksanakan.

6 | Rabu 7 Mei 2025 Koordinasi dengan IT | 14.00- |- Dokumentasi
terkait pembuatan | 15.00
Spreasheet WIB

7 | Kamis 8 Mei 2025 Rapat Pembentukan Tim | 09.00- |- Undangan
efektif untuk mendukung | 10.00 |- Absensi

Aksi Perubahan dan| wiB |- Notulenrapat
pembagian tugas Tim - Dokumentasi
Efektif

8 | Jum’at 9 Mei 2025 | Rapat Pemberian arahan | 09.00- |- Undangan
tugas oleh Action Leader | 10.00 |- Absensi
kepada Tim Efektif wig |- Notulen rapat




JAM

HARI/TANGGAL NAMA KEGIATAN KERJA OUTPUT

- Dokumentasi

Jum’at 9 Mei 2025 | Membuat Draft Surat| 09.00- |- Dokumentasi
Perintah Tim efektif 10.00 |- Draft  Surat
WIB Perintah Tim

efektif
Sabtu 10 Mei 2025 | Penyusuna draf laporan | 10.00 - |- Dokumentasi
mingguan 13.00 | -Laporan

WIB Minggu ke — |

Minggu 11 Mei | Action Leader mengikuti 15.00- | - Dokumentasi
2025 webinar 17.00 | - Sertifikat
WIB Penambahan
pengetahuan
dan
peningkatan
strategi
kompetensi

Mengetahui, Pontianak, 13 Mei 2025
Mentor Peserta

W %ﬁ_
ERVINNAH, S KM.

JUMARI SETIAWAN, S.H,. M.A.P

AKP NRP 79010114 NOSIS. 20250207030713




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal: Sabtu / 3 Mei 2025
Waktu :14.00 s.d. 15.00 WIB

1. Kegiatan
Mempelajari dan mengumpulkan bahan untuk aksi perubahan.

2. Tujuan
Mempersiapan bahan dan rencana kegiatan aksi perubahan.

3. Pelaksanaan
Di kediaman rumah action leader
4. Hasil Kegiatan

Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Terkumpulnya bahan dan rencana kegiatan aksi perubahan.

6. Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal: Minggu/ 4 Mei 2025
Waktu 1 -
LIBUR



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)

Hari/Tanggal: Senin/ 5 Mei 2025

Waktu :09.00 s.d. 10.00 WIB
1. Kegiatan
Menghadap dan melaporkan kepada mentor mengenai pelaksanaan aksi
perubahan
2. Tujuan

Koordinasi dan laporan terkait penyusunan aksi perubahan.

3. Pelaksanaan
Di ruang kerja Mentor (Kasubbagrenmin)

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Persetujuan dan dukungan dari mentor terkait aksi perubahan yang akan
dibuat.

6. Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4)

Hari/Tanggal: Selasa 6 Mei 2025
Waktu :09.00 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan
Menghadap dan melaporkan kepada Kasatker (sponsor) mengenai
pelaksanaan aksi perubahan

2. Tujuan
Koordinasi dan laporan terkait penyusunan aksi perubahan.

3. Pelaksanaan
Di ruang kerja Sponsor (Direktur Polairud Polda Kalbar)

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Persetujuan dan dukungan dari mentor terkait aksi perubahan yang akan
dibua

6. Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-5)

Hari/Tanggal: Rabu / 7 MEI 2025

Waktu

: 09.00 s.d. 15.00 WIB
1. Kegiatan
¢ Konsolidasi dan koordinasi dengan stakeholder internal dan eksternal
tentang aksi perubahan yang akan dilaksanakan.
e Koordinasi dengan IT terkait pembuatan Spreasheet
2. Tujuan

e Koordinasi dan menjelaskan kepada stakeholder internal dan
stakeholder eksternal tentang aksi perubahan yang akan dilaksanakan
e Memberi arahan kepada IT untuk membuat Spreasheet.

3. Pelaksanaan
e Dilaksanakan di ruang kerja action leader (ruang Urren).

4. Hasil Kegiatan
e Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
e Dukungan dari stakerholder internal dan eksternal terhadap aksi
perubahan yang dibuat oleh action leader.
o Kegiatan berjalan dengan lancar dan IT akan segera membuat
Spreasheet

6. Evidence/Dokumentasi

Konsolidasi dan koordinasi dengan stakeholder internal dan eksternal




Koordinasi dengan Tl




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 6)

Hari/Tanggal: Kamis/ 8 Mei 2025
Waktu :09.00 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan
Melaksanakan rapat koordinasi dengan mentor dan tim efektif.

2. Tujuan
Koordinasi dan pembagian tugas tim efektif.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang kerja action leader (ruang Urren).

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi, undangan rapat, daftar hadir dan notulen kegiatan.

5. Kesimpulan
Terbaginya tugas tim efektif dalam rangka mendukung pembuatan Rencana
Aksi Perubahan (RAP).

6. Evidence/Dokumentasi

NOTULEN

Pontianak, 8 Mei 2025
———NOTULEN
\\

Q)

JUMARI SETIRWAN S HMAP.

AJUN KOMISARIS POLISI NRP 79010114




SURAT UNDANGAN DAN DAFTAR HADIR

KEPOLISIAN NEGARA REPUELIK 11DONESIA

DIREKTORAT KEROLIS AN nEbulluN n.w upaRA
Khiatulistiwa 300, Pt

Poatisnsk, 5 Mei2025

Homar - BiUnd- 01/ / DIK 26,2025
Blasa

Hal undangan rapat pembentukan i
e n Kepada

YIn UNDANGAN

(DAFTAR TERLAMPIR)
&
ntignok
1 Rupkan:
Pengumuman  Kepala  Kepolsian Negara Repubik I

Homor
PangATIOUDIK 2613024 | apgga 11 Bevember 2024 anians pergumuman
jeksi Peserta PKP T & 2025,

b Rejkan Suil Kepols Kepol Negara Repubik Indonesio  Mamor |
B SAON 35 RGEAISSON g 13 Faoan 3435 nal bemanagtin poscta
Pendidikan pelatihan Kepemimginan Penganas (PKP) Tahun Anggaran 2025;

™

Sehubungan dengan rujukan fersebul di alas. dengan homai kami mengundang

aksi peruanan Optmase Pengaman Rencana Anggaran di Dirckloral Polaind Palda
Kalbeyang skan dsksamaan ada

Fami
-~ 8 uq- 2025,

c  puki 4 10,00 ek

o iempat Ruana oot PPRG Do Polda Kaoar,
e pakaan + yang berlaku pada han u;

3. Demidan untuk menjadi makium.

Tembusan

1. Direkius Polai
2 Vracir Polainud.
3 Propos.

MAP
e Tero

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERANKALIMANTAN BARAT

DIREKTORAT KEPOLISIAL
Sl KnghAStaa 300, Popbana 19243

DAFTRA FERSONIL YANG DIUNDANG

1 AKP JUMARI SERISWAN, SH, MAP. KASUBBAGRENMIN
2 PENATA ERVINNAH S KM. PS KAURREN

3. AIPDA DANU WIKOCO PS 2 SUBBAGRENMIN

4. BRIPKA FRI ANGGRENI A URREN

5. BRIGPOL RAHMAT GATRA KENCANA BA URREN

6 BRIPTUMUHAMAD RISALDI JULIANSYAH BA URREN

7. BRIPDA RIONALDG CAPRI BA URREN
8 BRIPDA DANIEL BA URREN

Tembusan
1. Direkiur Polainud

awan S 1
3. Propos. ARPTIRP 78010114

NDANUDARA TANGGAL 5 MEIZ02S

K

(EPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH KALIMANTAN

Ef
'DIREXTORAT KEPOLISIN PERAIRAN DAN UDARA

DAFTAR HADIR PEMBENTUKAN TIM EFEXTIF RENCANA AKS! PERUBAHAN

wo | A PANGKAT EATAN [ T.TANGAN
51 > S
% “ AP, o L
ERVINAH, S KL PENATA eskaRreN (2 .,
PAMN2 P
DANUWKOCO HPOA SuBSAGRENIN | {l
FRIANGGREN BRPKA BALREEN
- g BRGPOL BAURREN |8 B
i eRPTY muwen o/ \Ky.
RIONALDO CAPRI BRPDA BAURREN |7,
OANEL BRFDA BAURREN 8]

Potianak, 8 Mei 2025
KASUE

-

AKP NRP TE010114




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 7)

Hari/Tanggal: Jumat/ 9 Mei 2025
Waktu : 09.00-11.00 WIB

1. Kegiatan
e Melaksanakan rapat koordinasi dan arahan tugas dengan tim efektif.
e Penyusunan Draft Surat Perintah Tim Efektif.

2. Tujuan
e Memberikan arahan tentang tugas-tugas tim efektif.

e Tersusunnya Draft Sprin Tim Efektif untuk diajukan kepada pimpinan
dalam rangka pengesahan.

3. Pelaksanaan
e Diruang Urren

4. Hasil Kegiatan
e Dokumentasi, undangan rapat, daftar hadir dan notulen kegiatan.
e Dokumentasi kegiatan dan Draft Surat Perintah Tim Efektif.

5. Kesimpulan

e Terbaginya tugas dan arahan tim efektif dalam rangka mendukung
pembuatan Rencana Aksi Perubahan (RAP).
e Tersusunnya Draft Surat Perintah Tim Efektif.

6. Evidence/Dokumentasi

Koordinasi dan arahan tugas dengan tim efektif

NOTULEN




SURAT UNDANGAN DAN DAFTAR HADIR

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH KALIMANTAN BARAT
DIREXTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA
Jai

lan Knatulistwa 300, Pontianak 7624 Pontianak. 6 Mei 2025

Nomor B/Und. 02/V /DIK 25,2025

Kiasiikasi Biasa

Lampian - Lembar

undangan arahan fugas tm efekt
rencana aksi perubahan Kepada
Yih UNDANGAN

(DAFTAR TERLAMPIR)
o
Ponsanak

1. Rujkan

3 Pengumuman Republk _ Indonesia

epala
PongTIIDIZS 2024 umu 31 Desember 2024 fentang pengumuman
Seloksi Peserta PKP TA

ujokan Surat Kepala Kepodsion MNegara Repudlk Indonesia Nomor
BTSN 35 OSSO onage 13 Fesen 2025 hal pemanaglan peserta

2 Sebwbwgn deegen oskan fevebel & s, dongmn hormel Kund

= Snanvlere » an tog3s B sl oncans
Sk perdbanan Oplmels Pangafean Rencins Anggarsn & Detkiorst PO PoOGH

Kalte yaeg skan dkssmskan pace

a

" 3t 202s.

e pokul 09.00 s/d 10.00 selesai

4 fempat jang Urren;

e pakaian yang bertaku pada han it

3 Demdsan untuk menjad makium

KASUBBAGRENMIN

'\
NS

D\REKNR D

DAES
DIREKTORAT KEPOLISIAN PE
jalan Knatulistva 3

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
RAH KALIMANTAN BARAT NOMOR
RAIRAN DA UDARA
00, Poatianak 78243

KEPOLISIAN NEGARA REPUDLIK INDONESIA
RAH KALIMANTAN BARAT
'DIREXTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

IVI0K.

DAFTRA PERSONIL YANG DIUNDANG

1 PENATA ERVINNAH, SKM. PS KAURREN

DAFTAR MADIR ARAHAN TUGAS TIM EFEKTIF RENCANA AKS! PERUBAHAN

2 BRIPKA FRI ANGGREN BA URREN VA PANGKAT JABATAN
3. BRIGPOL RAHMAT GATRA KENCANA BA URREN e
4. BRIPTU MUHAMAD RISALDI JULIANSYAM BA URREN T[S RL PaATA s R
5. BRIPDA RIONALDO CAPRI BA URREN 2 |FRIANGGREN BRIPKA BAUREEN
6 BRIPDADAMIEL BA URREN RAHVAT GATRA
3 | KENGANA BRIGPOL BAURREN
MUHAMAD RISALD!
bt BRIPTY BAURREN
5. | RINALDO CAPRI BRIPOA BAURREN
6 |omnEL BRIPOA BAURREN
Temousan

1. Direktur Potainud.
Wad Polainud,

Ei 5
PENATA NIP 198007072006042008

KEPOL\SIAN NEGARA REPUBLIK INDGNES\A
RAH KALIMANTAN BARA
DIREKTDHAT KEPOLISIAN PERAIRAN mw UDARA

@

SURAT PERI
Nemor:Sprin/ 'V /DIK.2.5/2025

ngan:  bahwa dalam tugas kepolisian khususnya Ditpolainud Polda
Kaloar dipandang perlu mengeluarkan surat perintah.

Dasar Pongunuman Kepsla Kepolsian Negara Repubik Indonesia Nomor

Ptnng/XIIIDIKZ 5./2024 tanggal tentang

pengumuman Seleksi Peserta PKP TA. 2025,

2 Rujukan Surat Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor
B/3145/IUDIK 2.5 /2025(SSDM tanggal 13 Februari 2025 hal pemanggitan
pesena Pendidikan pelathan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Tahun
Anggaran 2025

DIPERINTAHKAN

Kepada NAMA, PANGKATINRP/ NIP DAN JABATAN SEBAGAI MANA YANG

TERCANTUM DALAM LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI;

Untuk. 1. Melaksanakan tugas sebagai tim Efektf Rujukan Surat Kepala Kepolisian

Negara Republik Indonesia Nomor ; B/3145/1UDIK 2.5 /025/SSDM tanggal

13 Februari 2025 hal pemangglan peserta Pendidian pelatihan

i g Tahun A 202

2. mengadakan

terkat;

3. melaporkan hasil pelaksanaannya kepada Direktur polairud;

4. melaksanakan perintah ini dengan seksama dan penuh rasa tanggung
Jawab

Pt Dikeluarkan di:  Pontianak
tanggal - Mei 2025

1. Kanseptor! PS Kaurren

2. P8 Kasubbagranmin

3. Wadic

DIREKTUR POLAIRUD POLDA KALBAR

____ RASBANLSIK
Tembusan KOMISARIS BESAR POLISI NRP 74030643

. Kapoida Kalbar.
2. Karo SDM Poida Kalbar.
3. Kabid Propam Polda Kalbar.

Efektif.

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN BARAT
DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

DAFTAR TIM EFEKTIF RENCANA AKS| PERUBAHAN

3. Konseptor! PS Kaurren

4. Kasubbagrenmin
3. Wadir

Tembusan :

1. Kapolda Kalbar

2. Karo SDM Polda Kalbar

3. Kabid Propam Polda Kalbar.

DIREKTUR POLAIRUD POLDA KALBAR

RASPANI. K
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 74030643

JABATAN
NO NAMA PANGKAT KET
STRUKTURAL KEPANITIAAN
1 2 3 4 5 6
1 "MUAJ'QR' SETIAWAN, SH, AKPIT9010114 KASUBBAGRENMIN MENTOR
2. | ERVINNAH, SKM. PENATA/ 198007072006042006 PS KAURREN ACTION LEADER
3. | FRIANGGRENI BRIPKA' 83080415 BA UREEN ANGGOTA
4. | RAHMAT GATRA KENCA BRIGPOL/ 81070173 BA URREN ANGGOTA
MUHAMAD RISALDI
5. | JULIANSYAH BRIPTU/ 98071077 BA URREN ANGGOTA
6. | RIONALDO CAPRI BRIPDA/ 04080274 BA URREN ANGGOTA
7. | DANIEL BRIPDA/03081308 BA URREN ANGGOTA
Dikeluarkan di Pontianak
Paraf
pada tanggal Mei 2025




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 8)

Hari/Tanggal: Sabtu/ 10 Mei 2025

Waktu

:10.00- 13.00

Kegiatan
Penyempurnaan hasil perumusan draf laporan mingguan serta
merencanakan kegiatan yang akan dilaksanakan pada minggu berikutnya.

Tujuan
Untuk menyempurnakan hasil perumusan draf laporan mingguan dan
menyiapkan bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan.

Pelaksanaan

Dilaksanakan bertempat di rumah pribadi, merumuskan draf laporan
pelaksanaan disempurnakan dengan masukan ,Sponsor, Mentor dan
beberapa referensi data yang sudah dihimpun dan menyiapkan bahan
materi yang dibutuhkan dan digunakan dalam aksi perubahan.

Hasil Kegiatan
Laporan Mingguan ke — 1 yang telah disusun.

Kesimpulan

Kegiatan hari kedelapan berjalan dengan lancar dengan telah melakukan
penyempurnaan rumusan draf laporan dan materi yang akan digunakan
telah terkompuilir.

Evidence/Dokumentasi



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN BARAT
DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE -1

MNama Peserta

ERVINNAH, S KM

Satker Ditpolairud Polda Kalbar
Judul Aksi Optimalisasi Pengajuan Rencana Anggaran di Direklorat
Perubahan Polairud Polda Kalbar
NO.| HARUTANGGAL | NAMAKEGIATAN | JAM | outpur
T. [ Sabl Mempelajar dan | 14.00- |- Dokumentasi
3 Mei 2025 mengumpulkan bahan 18.00
untuk aksi wis
2 [Minggu TIBUR - i
4 Mei 2025
3. Senin 5 Mei 2025 Menghadap dan 09.00- - Dokumentasi
melaporkan  kepada | 10.00 | -Dukungan
mentor mengenal | WIB secara lisan
pelaksanaan aksi
perubahan
4. [ Selasa 6 Mei 2025 | Menghadap Gan | 08.00- | - Dokumentasi
melaporkan  kepada | 10.00 | -Dukungan
Kasalker (sponsor) | WIB | secaralisan
mengenai  pelaksanaan
aksi
5 [Rabu7 Mei 2025 | Konsolidas| an | 0800 |- Dokumeniasi
koordinasi dengan 1200 |- Dukungan
stakeholder internal dan wis secara lisan
eksternal tentang  aksi
perubahan yang akan
& [Rabu 7Mei2025 |Koordinasi dengan 1T | 14.00- |- Dokumentasi
terkait pembuatan | 15.00
wis
7 [Kamis 6 Mei 2025 | Rapat Pembentukan Tim | 08.00- |- Undangan
efektif untuk mendukung 10.00 |- Absensi
Aksi  Perubahan dan| WIB |- ;‘:;l:[‘e"
;ggl:?guan gas Tim e oninsi
B [Jumatd Mei 2025 | Rapat Pemberian arahan | 08,00 |- Undangan
tugas oleh Action Leader | 10.00 |- Absensi
WIB - Notulen




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 9)

Hari/Tanggal: Minggu/11 Mei 2025
Waktu :15.00 - 17.00 WIB

1.  Kegiatan
Action Leader mengikuti webinar

2.  Tujuan
Penambahan pengetahuan dan peningkatan strategi kompetensi.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di rumah pribadi selama 2 (dua) jam.

4. Hasil Kegiatan
e Dokumentasi kegiatan.
o Sertifikat.

5.  Kesimpulan
Meningkatnya pengetahuan dan strategi kompetensi action leader.

6. Evidence/Dokumentasi




IKEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN BARAT
DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - I

Nama Peserta

ERVINNAH, S.K.M.

Satker Ditpolairud Polda Kalbar
Judul Aksi Optimalisasi Pengajuan Rencana Anggaran di Ditpolairud
Perubahan Polda Kalbar.
HARI/TANGG JAM
NO. AL NAMA KEGIATAN KERJA OUTPUT
1. | Senin/
12 Mei 2025 LIBUR ) )
2. | Selasa/ 13
Mei 2025 LIBUR ) )
3. | Rabu/ 14 Mei | Mengajukan Draft Surat Perintah | 09.00- | - Surat
2025 Tim Efektif kepada pimpinan | 10.00 Perintah Tim
untuk ditandatangai WIB efektif
4. | Rabu /14 Mei | Koordinasi pembuatan google | 09.00 - | - Dokumentasi
2025 Spreasheet dengan IT dan tim | 10.00 | - Link google
efektif tentang TOR/RAB WIB speasheet
Belanja Pegawai RKA yang - TOR/RAB
akan digunakan; belanja
pengawai;
5. | Kamis /15 Mei | Pembuatan SOP Pengajuan | 10.00 - |- Dokumentasi
2025 rencana anggaran Satker. 11.00 |- Draft SOP
WIB
6 | Jum’at/16 Mei | Melanjutkan pembuatan SOP | 09.00- |- Dokumentasi
2025 Pengajuan rencana anggaran | 11.00 |- Draft SOP
Satker. WIB
9 | Sabtu /17 Mei | Penyusunan draf laporan | 10.00 - |- Dokumentasi
2025 mingguan 13.00 | -Laporan
WIB Minggu ke —
Il
10 | Minggu/18 LIBUR
Mei 2025 ) )




Mengetahui, Pontianak, 19 Mei 2025

%NT‘/ Peserta

JUMARI SETIAWAN, S.H,. M.A.P ERV hﬂ::l S. KIM.

AKP NRP 7910114 NOSIS. 20250207030713



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal: Senin /12 Mei 2025
Waktu Do-
LIBUR



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal: Selasa /13 Mei 2025
Waktu Do-
LIBUR



Hari/T

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)

anggal: Rabu /14 Mei 2025

Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

Kegiatan

Mengajukan Draft Surat Perintah Tim Efektif kepada pimpinan untuk
ditandatangai

Tujuan

Draft Surat Perintah Tim Efektif ditandatangai oleh Direktur Polairud Polda
Kalbar;

Pelaksanaan
Di ruang kerja Sponsor (Direktur Polairud Polda Kalbar)

Hasil Kegiatan
Surat perintah Tim Efektif yang tertanda tangan elektronik

Kesimpulan
Tim Efektif disetujui dan dukung oleh sponsor

Evidence/Dokumentasi

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN BARAT
KEPOLISIAN UDARA KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA SURAT PERINTAH DIR POLAIRUD
DAERAH KALIMANTAN BARAT NOMOR - SPRIN/ 25 3/V/DIK.2.5./ 2025
" DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA TANGGAL : 8 ME| 2025
C@} DAFTAR TIM EFEKTIF RENCANA AKS| PERUBAHAN
____SURAT PERNTAH __
Nomor Spein 1253 V | DIK 2.6 12028 JABATAN
NO NAMA PANGKAT/NRP KET
Pectmbangan:  bahwa dalam rangka kelancaran lugas kepolisian khususnya Difposinud Polda STRUKTURAL KEPANITIAAN
Kalbar dpandang perky mengeharkan surat perintah. 7 2 3 y 5 s
Dasax 1. Pengumuman Kepala Kepolsian Negara Republk Indonesia. Nomor 1 | RASPANI, S.LK KBP/T4030643 DIREKTUR SPONSOR
PongATIVDIK 2512024 tanggal 31 Desember 2024 tentang
pengumuman Selksi Pesarta PKP T.A. 2026 2. | JUMARI SETIAWAN, SH, MA.P. AKP/79010114 KASUBBAGRENMIN MENTOR
i Sun disian Re PENATA/
e e gy e gfwrﬁ;w,ﬁfgzmmmn 3. | ERVINNAH, SKM 198007072006042006 PS KAURREN ACTION LEADER
e e et PR idy . 4. | FRI ANGGRENI BRIPKA/ 89080415 BA UREEN ANGGOTA
DIPERINTAHKAN 5. | RAHMAT GATRA KENCANA BRIGPOL/ 91070173 BA URREN ANGGOTA
Kepada NAMA PANGKATARP/ NP DAN JABATAN SEBAGAI MANA YANG 6. | MUHAMAD RISALDI JULIANSYAH BRIPTU/ 86071077 BA URREN ANGGOTA
TERCANTUM DALAM LAMPIRAN SURAT PERINTAH INL
7. | RIONALDO CAPRI BRIPDA/ 04080274 BA URREN ANGGOTA
Uniuk 1. Melsksanakan tugas sebagai tm Efeksf Rujukan Surat Kepaia Kepolsian
Negara Republi indonesia Nomor ; B/314SWDIK 2.5/2025/SSOM tanggai
P el e | AN Y2 DOSIOM koo 8. | DANIEL BRIPDA/03081309 BA URREN ANGGOTA
Kepemimpinan Pengauas (PKP) Tahun Anggaran 2025
2
Dikeluarkan di: Pontianak
3. melaporkan hasd pelaksanaannya kepada Direktur polairud: . gal B 8 Mei 2025
4. melaksanakan perintah ini dengan seksama dan penuh fasa tanggung
jawa JZROLAIRUD POLDA KB
Dikeluarkan & Pontianak \\'A\.
B X s .
DIREKTUR 1
e
’.
Tembusan =2
Tembusan e 2 1. Kapolda Kalbar
= 2. Karo SDM Polda Kalbar
O Pt K 3. Kabid Propam Polda Kalbar.
3. Kabid Propam Poida Kalbar.




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4)

Hari/Tanggal: Rabu / 14 Mei 2025
Waktu :09.00 s.d. 10.00 WIiB

1. Kegiatan
Koordinasi pembuatan google Spreasheet dengan IT dan tim efektif tentang
TOR/RAB Belanja Pegawai RKA yang akan digunakan;

2. Tujuan
Tersusunnya google Spreasheet dan TOR/RAB Belanja Pegawai RKA yang
digunakan di dalam aplikasi;

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan bertempat kerja action leader (ruang Urren).

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi dan Link google Spreasheet dan TOR/RAB Belanja Pegawai
RKA yang akan diinput oleh operator

5. Kesimpulan
Link google Spreasheet dan TOR/RAB Belanja Pegawai RKA telah tersusun;

6. Evidence/Dokumentasi




)

Ol

docsgoogle.com
https,/docs google.com/spreadsheets/d/CYjow-
(GD3zqiNDhuXi6BxuQuTrBPORDCAORLKSDO/ethusp=sharing

httns:/docs.qoogle.com/spreadsheets//CYiaw-
(GDh3zqiNDhXcoBuQuTr8PORDCODRLKSDN)fedithusp=sharing
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 5)

Hari/Tanggal: Kamis / 15 Mei 2025
Waktu :10.00 s.d. 11.00 WIB

1. Kegiatan
Pembuatan SOP Pengajuan rencana anggaran Satker.

2. Tujuan
Tersusunnya draf SOP Pengajuan rencana anggaran Satker;

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan bertempat kerja action leader (ruang Kaurren).

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan dan draf SOP Pengajuan rencana anggaran Satker;

5. Kesimpulan
Kegiatan berjalan dengan lancar dan draf SOP Pengajuan rencana anggaran
Satker;

6. Evidence/Dokumentasi

FLi]
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 6)
Hari/Tanggal: Jumat/ 16 Mei 2025
Waktu : 09.00-11.00 WIB

1. Kegiatan
Melanjutkan pembuatan SOP Pengajuan rencana anggaran Satker.

2. Tujuan
Tersusun SOP Pengajuan rencana anggaran Satker.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan bertempat kerja action leader (ruang Kaurren).

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi dan SOP Pengajuan rencana anggaran Satker.

5. Kesimpulan
Kegiatan berjalan dengan lancar dan tersusunnya SOP Pengajuan rencana

anggaran Satker;

6. Evidence/Dokumentasi
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DRAF SOP PENGAJUAN RENCANA ANGGARAN

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH KALIMANTAN BARAT
DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR
PENYUSUNAN RKA-KL/DIPA
DITPOLAIRUD POLDA KALIMANTAN BARAT
TAHUN 2025

5. Prosedur

KEPOLISIAN DAERAH KALIMANTAN BARAT
DITPOLAIRUD POLDA KALBAR
BAGIAN

4

NOMOR S0P SOP/01/V/2025

TGL PEMBUATAN 14Mei 2025

TGL REVISI .

TGL. EFEKTIF 20 Mei 2025

DISAHEAR QLEH DIREKTUR POLAIRUD POLDA KALIMANTAN BARAT
o_______RASPANLSIK ________
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 74030643

AN NAMA SOP < PEDOMAN RKA-KL/DIPA DITPOLAIRUD POLDA KALEAR

DASAR HUKUM

KUALIFIKAS] PELAKSANA

1. Undangeundang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian

1

ek dae. . 4

Negara Repubiik Indonesiz; 2 ~ ¥ deusun
2 Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia
Nomor 17 Tahen 2012 tentang Sistem Perencanaan Strategis
Kepolisian Negara Republik Indor
3. Rancangan Teknokratik Rencana Pembangunan Jangka
Mesengah Nasional (RP/MN) Tahan 2025-2029.
PERAL
L Sandar Operasional Prosedur (SOF) Pengajuan | L Komputer/Laptop;
Rencana Anggaran. 2 Printer
3 ATK
PERINGATAN PENCATATAN DAN PENDATAAN
Apabila Program Standar Operasional Prosedur (SOF) tidak| Disimpan sebagai data elektronik dan maml
berjalan sesuai Time Line, maka Perkembangan Pelaksanaan|
REA-KL/DIPA di Ditpolairud Polda Kalbar
'PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN DITPOLAIRUD POLDA KALBAR
JALAN KHATULISTIWA NO. 300 SIANTAN HILIR PONTIANAK UTARA
4 5
e T i e R e
o = . | o——+ = |
s [ amr | | [
i 5 5 £ ——
i | —
—— RS 6. Penutup
T | e ——— T e Standar operasicnal prosedur (SOP) penyusunan Rencana Kebutuhan Anggaran (RKA-KL/DIPA) ini mulai berlaku pada tanggal di
- tetapkan.
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 7)

Hari/Tanggal: Sabtu/ 10 Mei 2025
Waktu : 10.00- 13.00

Kegiatan
Penyempurnaan hasil perumusan draf laporan mingguan serta merencanakan
kegiatan yang akan dilaksanakan pada minggu ke Il berikutnya.

Tujuan
Untuk menyempurnakan hasil perumusan draf laporan mingguan dan
menyiapkan bahan materi yang akan digunakan minggu ke Ill.

Pelaksanaan
Dilaksanakan bertempat di rumah pribadi, merumuskan draf laporan
pelaksanaan disempurnakan dengan masukan ,Sponsor, Mentor dan

beberapa referensi data yang sudah dihimpun dan menyiapkan bahan materi
yang dibutuhkan dan digunakan giat minggu ke IlI.

Hasil Kegiatan
Laporan Mingguan ke — Il yang telah disusun.

Kesimpulan
Kegiatan hari ketujuh berjalan dengan lancar dengan telah melakukan
penyempurnaan rumusan draf laporan dan materi yang akan digunakan telah
terkompulir.

Evidence/Dokumentasi

IKEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN BARAT
DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE — Il

Nama Peserta
Satker

Judul Aksi
Perubahan

1 ERVINNAH. S KM

cana Anggaran di Direktorat

JAM
NO.| HARUTANGGAL NAMA KEGIATAN i) OUTPUT
1. | senin/
12 Mei 2025 LIBUR

2. | Selasal 13 Mei 2025 LIBUR - -

3. | Rabul 14 Mei 2026 | Mengajukan Draff Surat | 08.00- |- Surat
Perintah  Tim  Efektif | 10.00 Perintah Tim
kepada pimpinan untuk | WIB efektif

4. | Rabu /14 Mei 2025 | Koordinasi _pembuatan | 09.00 - | - Dokumentas!
google Spreashest| 10.00 | - Link google
dengan IT dan tim efektif | WIB speasheet
tentang TOR/RAB - TOR/RAB
Belanja Pegawai RKA belanja
yang akan digunakan; pengawai;

5. | Kamis /15 Mei 2025 | Pembuatan SOP | 10.00- |- Dokumentasi
Pengajuan rencana | 11.00 |- Draft SOP
anggaran Satker. wiB

& | Jum'at /16 Mei 2025 | Melanjutkan pembuatan | 09.00- | - Dokumentasi
sopP Pengajuan | 11.00 Draft SOP
rencana anggaran | WIB
Satker.

G [ Sabtu/17 Mel 2025 | Penyusunan draf| 10.00- |- Dokumentas
laporan mingguan 13.00 | -Laporan

wiB Minggu ke -
1
10 | Minggu /18 Mei 2025 CIBUR




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 8)

Hari/Tanggal: Minggu/ 16 Mei 2025
Waktu 1 -

LIBUR



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN BARAT
DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - lI

Nama Peserta

ERVINNAH, S.K.M

Satker Ditpolairud Polda Kalbar
Judul Aksi Optimalisasi Pengajuan Rencana Anggaran di Ditpolairud
Perubahan Polda Kalbar.
JAM
NO.| HARITANGGAL NAMA KEGIATAN KERJA OUTPUT
1. | Senin Uji coba SOP dan google | 09.00- - Dokumentasi
19 Mei 2025 spreasheet oleh  Tim 11.00 - Hasil
Efektif, mengevaluasi dan WIB penyempurn
mengirimkan hasil aan
evaluasi kepada TIM
untuk dilakukan
penyempurnaan SOP
2. | Selasa 20 Membuat buku | 09.00- | . Dokumentasi
Mei 2025 panduannya  pengisian 11.00 - Draf buku
google spreasheet WIB panduan
3. | Rabu 21 Mei 2025 |Legalisasi SOP dan | 08.00- | - Dokumentasi
google spreasheet 09.00 -SK
WIB - Draf SOP
4. | Rabu 21 Mei 2025 | Menyusun video tutorial | 09.00 - | - Dokumentasi
pengisian google 10.00 - Video tutorial
spreasheet WIB
5. | Kamis 22 Mei 2025 | Bimtek SOP dan google | 09.00 - |- Dokumentasi
spreasheet ke operator 1100 |- Undangan
WIB - Daftar hadir
- Notulen
6 | Jum’at 23 Mei 2025 | Sosialisasi SOP dan | 14.00- |- Dokumentasi
google spreasheet ke 15.30 - Undangan
stakeholder eksternal WIB - Daftar hadir
- Notulen
9 | Sabtu 24 Mei 2025 | Penyusunan draf laporan | 10.00 - |- Dokumentasi
mingguan 13.00 - Laporan
WIB Minggu ke -

10 | Minggu 25 Mei

2025

LIBUR




Mengetahui, Pontianak, 26 Mei 2025

% Peserta
JUMARI SETIAWAN, S.H,. M.A.P ERVI m S. K.M.

AKP NRP 79010114 NOSIS. 20250207030713



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal: Senin/ 19 Mei 2025
Waktu : 09.00 s.d. 11.00 WIB

1. Kegiatan
Uji coba SOP dan google spreasheet oleh Tim Efektif, mengevaluasi dan
mengirimkan hasil evaluasi kepada TIM untuk dilakukan penyempurnaan
SOP

2. Tujuan
Menguji sampai mana SOP google spreasheet udah mengkomulir kebutuhan
satker.

3. Pelaksanaan
Di ruang PPKO

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan dan SOP dan google spreasheet penyempurnaan

5. Kesimpulan
Uji cona berjalan lancar dan SOP dan google spreasheet dinyatakan siap

digunakan.

6. Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal: Selasa/20 Mei 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan
Menyusun buku panduannya pengisian google spreasheet.

2. Tujuan
Memudahkan operator dalam pengisian google spreasheet.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang kerja action leader (ruang Urren).

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan, draf buku panduan

5. Kesimpulan
Penyusuanan buku panduan pengisian google spreasheet berjalan lancer.

6. Evidence/Dokumentasi

o= o G
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m NCAN
(R TIYY DAERAH KALIMANTAN BARAT
@ DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)

Hari/Tanggal: Rabu / 21 Mei 2025
Waktu :09.00 s.d. 15.00 WIB

7. Kegiatan
e Legalisasi SOP dan google spreasheet.
e Menyusun video tutorial pengisian google spreasheet

8. Tujuan
e Mengesahkan secara sah SOP dan google spreasheet.
¢ Memudahkan operator dalam pengisian google spreasheet.

9. Pelaksanaan
e Dilaksanakan di ruang kerja action leader (ruang Urren).

10. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan,SK, penyusunan vidio totorial

11. Kesimpulan
e Legalisasi SK SOP dan google spreasheet terlaksana
e Penyusun vidio tutoral berjalan lancar

12. Evidence/Dokumentasi
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Vidio tutorial google spreasheet terlaksana
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 4)

Hari/Tanggal: Kamis/ 22 Mei 2025
Waktu :09.00 s.d. 11.00 WIB

1. Kegiatan
Bimtek SOP dan google spreasheet ke operator

2. Tujuan
Memberikan bimbingan teknis langsung bagaimana penggunaan dan
pengisian google spreasheet ke operator

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di PPKO

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi, undangan rapat, daftar hadir notulen kegiatan dan surat

pernyataan dukungan aksi perubahan.

5. Kesimpulan
Bintek berjalan lancar sesaui dengan harapan.

6. Evidence/Dokumentasi

FOTO




NOTULEN

DIREKTORAT KEPOLI

HARI
Tanggal
Tempat
Waktu

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
AERAH KALIMANTAN BARAT

PEMBENTUKAN TIM EFEKTIF RENCANA AKSI PERUBAHAN
“OPTIMALISASI PENGAJUAN RENCANA ANGGARAN
DI DIREKTORAT POLAIRUD POLDA KALBAR"

: Ruang rapat PPKO Ditpolairud Polda Kalbar.
:09.00 5.d. 10.00 Wib

PERAIRAN DAN UDARA

Kamis
22 Mei 2025

Daftar undangan

1. KASUBBAGRENMIN

Daftar _Hadir _Peserta
Rapat atau yang mewakill

ARP JUMART SETIAWAN, S H MAF.
- PENATA ERVINNAH,S.K.M

PENATA TK | SUHAIRI, A Md.
AIPDA DANU WIKOCO

- BRIPKA FRI ANGGRENI

BRIGPOL RAHMAT GATRA KENCANA
BRIPTU TRI YUNIAWATI

- BRIPTU MUHAMAD RISALDI
JULIANSYAH

BRIPDA RIONALDO CAPRI

- BRIPDA DANIEL

- PENGATUR DWI PRATIWI, A Md KG
PENGATUR ALWANDI, A.Md Kep.

- PENGATUR ARRUM SETIA
NINGRUM, A.Md.Farm.

Sambutan / Pembukaan
Oleh PS Kaurren

- Dalam rangka melaksanakan Rencana AKsi
perubahan peserta didik PKP gel | Angkatan XiI

TA 2025 ain Penata  ErvinnahS.KM
Melaksanakan Bimtek ke operator
- Taa cara pengisian Google Speardsheet

pengajuan rencana anggaran belanja pegawai
- Diharapakan  aplikasi
membantu  dalam proses

sederhana  ini  dapat

pengajuan rencana

kebutuhan anggaran belanja pegawai di Ditpolairud

2

Polda Kalbar

Tanggapan dan Peserta ~ Dengan adanya google spreadsheet kami i Urkeu
Bintek:

bisa terbantu dalam proses pengajuan rencana

- BRIPTU TRI
YUNIAWATI anggaran khususnya belanja pegawai. Semoga

aplikasi sederhana terus bisa di gunakan dan dapat
lebig dikembangkan lagi

Kesimpulan ;

Telah di laksanakan Bimtck rencana ]

Polda Kaloar beljalan dengan lancer
Saran :

Lebin di tingiatkan kerja sama  diantara subsatcer dan lebin banyak lagi kegiatan

kegiatan yang r ara operator.

a. Penifupan  kegiatan terbentuknya operalor paham Cara pengisian googie

rencana Di Polda Kalbar.
Pontianak, 22 Mei 2025
NOTULEN
e
ERVINNAH, S.KM
PENATA NIP 198007072006042006

SURAT UNDANGAN DAN DAFTAR HADIR

Y

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH KALMANTAN BARAT

DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA
Jalan Khatulishura 300, Pontianak 7824 Pontianak, 20 Msi 2025

Nomor - BUnd-04 /V / DIK25 72025

Klasifikasi- Biasa

Lampiran - 1 Lembar

Hal undangan sosialisssi SOP dan googis

‘soreshest stakeholder ekstemal Kepada

VB UNDANGAN

[DAFTAR TERLAMPIR)
@
Eontianak
1 Rukan
a  Pengumuman Kepala isian MNegara Republic Indonesia  Nomor
PeagH7IDIK25 2024 tanggal 31 Desembor 2024 tentang pengumuman

serta PKP TA 2025

Rujukan _Surat a iegara Repuik  Indonesia
B/3143/I/DIK 2 52025/SSDM tanggal 13 Februari 2025 hal pemanggian peserta
Peatifian peathan Kepmenpinar Penganas (PKF) Tahun AnGgaran 2025

Nomer

untuk mengikuti P googis soreshest

an anggatanya u stakehokder
ehicminnuakandlaksmakillﬁd
hasi u
b tenggal 23 Mei 2025;
¢ potl 14.00 540 1530 VB
4 fempat Ruang Rapat Biro Rena
e pakaian yang bestaku pada hari ;

3. Demiian uniuk menjad makium.

Tembusan

1. Direktur Polaingd

2. Vrad Polainud SETIAVIAN, SH_MAR
3. Propos. ARP NRP 79010114

HEPOLISIAN NEGARL REPUELIK NDONES 4

mREnomTKEPousuu PEAARAN DA UDARA TANGGAL- 20 MEI2025

Jalan Khatulswa 300, Pontianak 16243

SURAT DIR_POLAIRUD POLDA KALBAR

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN BARAT
DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

DAFTAR HADIR
DAFTAR SOSIALISAS! SOP DAN GOOGLE SPREADSHEET BIMTEK SOP DAN GOOGLE SPREADSHEET KE OPERATOR
‘STAKEHOLDER EKSTERNAL TANGGAL 22 ME) 2025
wo| namA PANGKAT JABATAN NO NAWMA PANGKAT | JABATAN
T [Dra VUL AGUSTI SELFE | REP VARGREIA T AP AP
TRIANA, WML
2 | PRICILLA OKTAVIANI, S1K, M H | KOMPOL KASUBBAGGAR 2 ERVINNAH, AMdKep, SKM. | PENATA PEKAURREN
5 | EKOPRASATYO SE FEVEINA 75 KASUBBAGDALGAR T SURARI AN AT KT PR
| JUMARI SETAWANSHMAP. | 3K KASUBBAGRENIIN
T i
5 [ RARMAWATI, S KOM PENATATKI | PAUR SUBBAGDALGAR 0 oyl
& | ERVINNAH, SKAL PENATA P5 KAURREN DITPOLAIRUD 5 BRPRA PSPAVING
T [FITRVANTD AFOR FSPANNT
IR0 AENA & fom BRIPKA PSPAMING
g [SPa BRIPKA. S PANIN SUBBAGRENMIN
RO RENA 7 FRTANGORENI BRPRA
e SUBBAGRENMIN
] Eon AT BAGOALFAGSR TR WA BRIGROL
BRIPDA BANUM BAGOALPROGAR SUBBAGRENMIN
L S T TRIVONAWATT BRPTU
SUBBAGRENMIN
70 . RISALDT JULANSYAH BPTU
SUBBAGRENMIN
POLAIRUD POLDA KALIMANTAN BARAT - x
KASUBBAGREIMIN
B sussAGRENMN | |, o
12| DANIEL o | BAMINURREN gl
( A
Tembusan K / T3 | EGIANSYAH BAFDA
1. Direkur Polaid. 13!
2. Watir Polaind. S UMaR) SETIAWAN. SH. MAR T4~ [OWIPRATIW, AMGKG PENGATUR | BANUM
3 Propos AKP NRP 79010114 DITPOLAIRUD
POLOAKALBAR | 14
T8 [ALWANDT, AW Kop. PENGATUR | BANUM 7
DITPOLAIRUD
POLDAKALBAR _| 18,
7 NNGRUW, | PENGATUR
AMdFam. SUBBAGRENMIN
DITPOLARUD /1




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER INTERNAL

SEFCUISIAN NECARA REPUS
DACTAN FALAANTAN ALY

moONETA
CMETORAT NELROLISLAN P A SAN DM \DAZA

Says yon bertansa tngan O2awa v
harma PASPAM SIK
Parghau WAP © KOMBESIOU 74330840
Jatatan DEFOLARUD

Degen KAURRE
SUBBAGRONIN DHIPOLNAUD  FOLDA WALTAR sey Pesota Peathan
Kepengenwn Porgmean Anghran X TA 3035, yate

Nova ETINNAIL S KM
Parcast NP PENATA 11900070 2000042008
Jetatan PS KAURSN SUBBAGRLNN

LonA mewhsanaan As Perdeton levang “OPTIMALISASI PENGAIIAN
RENCANA ANGGARAN D1 DITPOLARUD POLDA NALBAR™ Osmbian sursl
ERTYMAIN N SIS Geal GEnGan setenaseaTya WA Gpepewan
wetezans mesters

572 yang beninss leman Geaman
Nama JUMARI SETIAWAN. S 1 MAP.
Pagh ey TP PRI 14

Jatatsn FASUBSACRENMN

Feszvun OITPOLATILO FOLDA KALAR

SUDBAGHIMNVIN CHTPOLATILD  IOLDA KALBAR selsky Peais Pelanhan
Faprpean Pergawan Anghatan X5 TA 2025, pats

Nama CRNMAM 5 KU
Panghes 1P PENATA G800707 2006545000
Ixtaten P35 FAURREN SUSRAGRENIN

rasan DITPOLARIUD POLDA KAUBAR

Ut meshsansian Ak Perdtotan torvacg * OPTAIAUGAS! PENGARIAN
RENCANA ANGGARAN OF DITPOLMAUD POLDA KALOAL Denidcas swst
POTYRAIN W Sye DM dengen ebessideneTre WA Spergunchan
Sebagerens mestrye.

Posaman. 20 Mems

NEPOUSIAN NEGARA | OOMETA
AL FALAANTAN BARAT
DAREKTORAT I FCAITAN PERARAN DAN LDARA

Sara yang Bemanas asgen dheeen n

Nama SUan A g
Panpons TP FONATAYIO40 4542003129563
Jitatn PAVIN S SUBBACRLNMIN
Fasitoan  CUTPOLARUD POLOA KALBAR
RAURREN
SODAGHEIN O FALBAR setihi Peascs Pushas
Feprganmn Pergrass Avjurian X6 TA 702 ywhs
Hare CRVINIAI 5 KM
Parchatl NP PENATA HO0TOTI0000608
ttan 'S KAURIEN SUSBAGNE NN
Kessaas  DITPOLANUD POLDA KALEAR

AMAS SETWWAN 8 1_MAP,
oo e T
FEPOUSIAN NEQARA BEPUTLIK FEPOUSIAN NIGARA REPLOUK
WEPCLIZIAN NECARA REPELIX
~ DAERAN KAUMANTAN DARAT DAERA KALMANTAN SARAT
i DREXTORAT KEPOUSIN FERATAN AN UOARA DIREXTORAT o
SURAT SURAY
Saa yasg bertanda tingan ddawah Sara yerg terlanda angan doewat Saya yang bertanda tangen Sowass i
Mama ARRIM SETIA NINGRUM, A W3 Farrs. Nara < NUNAMAD RSSALDI JULANSYAN Wama - RAFMAT GATIA KENCANA
Pangho NP PENGATURS1W60T112022222501 Panghat/ NRP - BR¥TUSCOTIONT Panghay NEP - ERICPCLBIOTOTI) o
dmatn BANUM SUBSAGRENWN OTPOLARLD Jman © BAMN SURBAGRENVIN atatae AN SUBBAGRENIN
Kesan - OPOLARUD POLDA KALBAR Mesanan | DTPOLAAUD FOLDA KALBAR Kesstam  DITPOLNRLO POLDA KALBAR |
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Fapresnan Pangaess Anghaten XII TA. 2038, yon Kapipiran Pengawss Angiaran X1 TA. 2028, yats Kapwreman Peegawas Asghatan X0 TA. 2025, yau
Nons ERIOU S KM o ERVINNAN, 5 KM Narrs ERVINNAK, 3K
Parghst WP PERATAITHTI0TI000A2008 Panghal NP PENATAIS000737300642008
satatan PS KAURREN SUBBAGRENSN Sabaran 3 KAURREM SUBBAGRENWN
Kearas DITPOLARUD POLDA KALBAR Keatan CTPOLARUD POLOA KALBAR
A matsaensian Akw Penbman tereany * UmA ek sensban A e
RENCANA ANCGARAN DI DITPOLAIRUD FALBAT", Dwestian wrst RENCANA ANGGARAN D1 DTPOLAIRUD FALSAIT®. Demiion
poTwasn i Awa bu denge seberardenamys ek PO el tays busl Gmgan sebenarSesamys WA Gpwguakan




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 5)

Hari/Tanggal: Jumat/ 23 Mei 2025
Waktu : 14.00-15.30 WIB

Kegiatan
Sosialisasi SOP dan google spreasheet ke stakeholder eksternal

Tujuan
Mensosialisasikan SOP dan google spreasheet yang telah disusun oleh action
leader dan tim ke stakeholder eksternal

Pelaksanaan
Di ruang Rapat Biro Rena

Hasil Kegiatan
Dokumentasi, undangan rapat, daftar hadir, notulen kegiatan dan surat
pernyataan dukungan aksi perubahan.

Kesimpulan

Sosialisasi SOP dan google spreasheet ke stakeholder eksternal berjalan
dengan lancar dan memberikan dukungan dan tanda tangan surat pernyataan
dukungan aksi perubahan.

Evidence/Dokumentasi

NOTULEN

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
N BARAT

DAERAH Tanggapan dari Peseta - Terima kasih telah membuat aksi perubahan yang
DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA sosialsasi
KOMPOL PRICILLA mana sangat membantu dalam proses pengajuan

SOSIALISASI SOP DAN GOOGLE SPREADSHEET PENGAJUAN RENCANA
KEB! OKTAVIANI, S.1K. MH rencana anggaran khususnya belanja pegawai
Semoga aplikasi sederhana terus bisa di gunakan

dan dapat lebig dikembangkan lagi.

DALAM RENCANA AKS| PERUBAHAN
“OPTIMALISASI PENGAJUAN RENCANA ANGGARAN
DI DIREKTORAT POLAIRUD POLDA KALBAR"

HARI Jum'at Kesimpulan :
Tanggal 23 Mei 2025

Telah di laksanakan Sosialisasi SOP dan google spreadsheet pengajuan rencana
Tempat Ruang rapat Biro Rena Polda Kalear. kebutuhan anggaran Ditpolairud Polda Kalbar berjalan dengan lancar.
Wakiu 14.00.00 s.d 15.30 Wib Saran :

Lebih banyak lagi google spreadsheet yang dibutuhan satker Ditpolairud untuk

dibuat sehingga memenuhi kebutuhan operator dalam memudahkan

Daftar undangan 1. KASUBBAGRENMIN

| pengajuan rencana kebutuhan anggaran Satker.

a. Penutupan kegiatan stakeholder eksternal memahami SOP google spredsheet
pengajuan rencana kebutuhan anggaran Ditpolairud Polda Kalbar menyetujuai,
merelomendasikan untuk digunakan.

Daftar Hadr Peserta = KOMPOL PRICILLA OKTAVIANL STK_MH
MBINA EKO PRA: 0,

* PEMSI
Rapal atau yang mewakii * PENATATK 1 RAHMAWATI, S.KOM

- PEMATA ERVINNAH,S KM

- PENATA TK | SUHAIRL, AMd.

- AIPDAFITRIYANTO

- BRIPKA ERWIN KURNIAWAN, S.Pd.

- BRIPTU DANIEL ATELAUMBANUA, S Ak

- BRIPDA DWI AKBAR Pontianak, 23 Mei 2025
-_BRIPDA THALIA
NOTU/LEN
‘Sambutan / Pembukaan - Dalam rangka melaksanakan Rencana Aksi
g';ﬁ';“ ERVINNAH perubahan peserta didik PKP gel | Angkatan XII ﬁ],/w
TA 2025 diskukahn sosiaisasi SOP google

ERVINNAH, SKM
PENATA NIP 198007072006042006

spreadsheet  Pengajuan rencan  anggaran
Ditpolainud Polda.

- Sosialisasi SOP dan Google speadsheet dan cara
pengsian Google Speardsheet  pengajuan
rencana anggaran belanja pegaai

- Diharapakan aplikasi sederhana ini dapat
membantu dalam proses pengajuan rencana
kebutuhan anggaran belanja pegawai di Ditpolainud
Poida Kalbar




SURAT UNDANGAN DAN DAFTAR HADIR

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
. DAERAH KALIMANTAN BARAT
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONE 1A o
DACRAN KALMANTAN GARAT DIREKTORATICEPOL SIAN PERARAN Dant UDARA -
DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA FOLISIAN PERAIRAN DAL L TANGGAL- 20 MEI2025 R
Jalan Khatulisivra 300, Fontianak 7624 Pantianak, 20 Mai 2025 —dolen Khefuksibia 300, Ponfanak #8343
JAKEHOLDER EXSTERNAL.
Nomor B/I.’ml ©4/V/DIK25./2025 Ll
ks B DAFTAR SOSIALISASI SOP DAN GOOGLE SPREADSHEET ;
Lam; Combar STAKEHOLDER EK STERNAL ™ -
Hal undangan sasi  SOP dan google | . -
oot satenolter cksiomel Kepada s . v e I I»- .
I UNONIOA e T Bra PULA AGUSTIN SECFA R RARGRENA | | e vion
TRIANA, MM
7 [ PRIGILL/ WIANE 5 1K, W H | KOMPOL I R puho St
i | SIK, |
3 | EKO PRASATYO, S E. PEMBINA PS5 KASUBBAGDALGAR [ s
‘Bonlianak & [JUMARI SETIAWAN S H.M AP, | AKP KASUBBAGRENMIN |} | FepayA™TY
t
1+ Ruskan & | RANMAWATE, 5 Ko PENATATKI | PAUR SUBBAGDALGAR o | ftak Fmgar>
& Pengumuman Kepala ~Kepolisian Negara lemlk Indonesia  Nomor | & | ERVINNAH, KM, PENATA P& KAURAEH DITPOLAIRUD
PongATAIDIK 2672024 | tanggal 31 Dosember 2024 tentang T FITAIVANTO RFOA S PAR s 4
Seleksi Peserts PKE 1.4, 2025, BIRG RENA
& | ERWIN RURNIAWAR, S .| BRIFRA S PAMIN 3
b guan Swm leown Keman News Rew ndoresa Nomor
B/314IDIK 2 5 2028/550M fanggal 13 Februarl 2025 hal pemanggian peserta - BIRO RENA ¢ Dt Aeshe o
Pendidikan pelaiiran Kepemimpinan Fengavias (PIKF) Tahun Anggaran 2025 ¥ | DANIEL BRIFTU BANUM BAGRENPROGAR.
To | BV ARBAR BRIFGA HANUM BAGDALPROGAR 3
tas, dengan BANRGEIE BRFDA BANUIY EAGOALPROGAR This s Andkim:
dan inw‘w\inn wntuk m-ngl:uﬂ Soslalisasi SOP dan google spresheet  stakeholder —
cistamal yang akan claksanakan pada
.
a ha it Hwin ([luunn. i
§ B0 205, - .2
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: rumimsR, '+ [Danied . oy
3 Demikian untuk menjadi makium — 10 tKV (NN AY
POLAIRUD POLDA KALIMANTAN BARAT 1 Oirektur Potainua "
 KASUBBAGRENMIN 3 i e : )
"
Tembusan ¢
1 Direktur Polainud |
5 Wad Polainud ! - p— .
e
| - 4
I i
sl i




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 6)

Hari/Tanggal: Sabtu/ 24 Mei 2025
Waktu : 10.00- 13.00

1. Kegiatan
Penyempurnaan hasil perumusan draf laporan mingguan serta merencanakan
kegiatan yang akan dilaksanakan pada minggu berikutnya.

2. Tujuan
Untuk menyempurnakan hasil perumusan draf laporan mingguan dan
menyiapkan bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan bertempat di rumah pribadi, merumuskan draf laporan
pelaksanaan dalam aksi perubahan.

4. Hasil Kegiatan
Laporan Mingguan ke — lll yang telah disusun.

5. Kesimpulan
Kegiatan hari kedelapan berjalan dengan lancar dengan telah melakukan
penyempurnaan rumusan draf laporan dan materi yang akan digunakan telah
terkompulir.

6. Evidence/Dokumentasi

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN BARAT
DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - lll

Nama Peserta ERVINNAH, SKM
Satker Ditpolairud Polda Kalbar
Judul Aksi Optimalisasi Pengajuan Rencana Anggaran di Ditpolairud
Perubahan Polda Kalbar.
NO.| MARITANGGAL | NamakeciaTan | M | outeur
7. | Senin Uji coba SOP dan google | 09.00- | - Dokumentasi
19 Mei 2025 spreasheet oleh  Tim [ 11.00 | -Hasi
Efektif, aluasidan | WIB penyempurn
mengi hasil aan
eval kepada TIM
untuk dilakuka
SOP
2. | Selasa 20 Membuat buku | 09.00- |- Dokumentasi
Mei 2025 panduannya  pengisian | 11.00 |- Draf buku
google spreasheet wig al
3. |Rabu 21 Mei 2025 |Legalsasi SOP dan| 06.00- | -Dokumentas!
googie spreasheet 09.00 |-
wig
4. |Rabu 21 Mei 2025 | Menyusun video tutorial | 09.00- | - Dol
pengisian google | 10.00 | - Vi
spreasheet wis
5. | Kamis 22 Mei 2025 | Bintek SOP dan google | 09.00- |- Dokumentasi
spreasheet ke operator 1100 |- Undangan
wis |- Daftar hadir
- Notulen
® [ Jumat23 Mel 2025 | Sosialisasi  SOP dan | 08.00- |- Dokumentasi
google spreasheet ke| 11.00 |- Undangan
stakeholder ekstemal wis |- Daftar hadir
- Notulen
S | Sablu 24 Mel 2025 | Penyusunan draf laporan | 10.00- |- Dokumentasi
mingguan 13.00 | -Laporan
WIB | Minggu ke -
in
10 [Minggu 25 Mel LIBUR
2025




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 8)

Hari/Tanggal: Minggu/ 25 Mei 2025
Waktu 1 -
LIBUR



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN BARAT
DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - IV

Nama Peserta

ERVINNAH, S.K.M

Satker Ditpolairud Polda Kalbar
Judul Aksi Optimalisasi Pengajuan Rencana Anggaran di Ditpolairud
Perubahan Polda Kalbar.
NO.| HARITANGGAL | NAMAKEGIATAN | 2% | ouTpuT
1. | Senin Implementasi SOP dan | 09.00- - Dokumentasi
26 Mei 2025 google spreasheet 11.00 - Laporan
WIB pengembang
an.
2. | Selasa Action Leader mengikuti 19.00-
27 Mei 2025 webinar 20.30 |- Dokumen
- Sertifikat
WIB
3. | Rabu Pembuatan Usulan pada 08.00- - Dokumentasi
28 Mei 2025 SKP penggunaan SOP 09.00 - Nota dinas
dan google spreasheet WIB
4. | Kamis 29 Mei 2025 LIBUR - -
5. | Jum’at 30 Mei 2025 LIBUR - -
6 | Sabtu 31 Mei 2025 | Penyusunan draf laporan | 09.00- - Dokumentasi
mingguan 11.00 - Laporan
WIB Minggu ke —
\Y,
9 | Minggu 1 Juni 2025 LIBUR
Mengetahui, Pontianak, 2 Juni 2025
Mentor Pesgrta
@, 4o

JUMARI SETIAWAN, S.H,. M.A.P

AKP NRP 79010114

ERVINNAH,S.KM.

NOSIS. 20250207030713




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal: Senin/ 26 Mei 2025
Waktu : 09.00 s.d. 11.00 WIB

1. Kegiatan
Implementasi SOP dan google spreasheet

2. Tujuan
Menimplementasikan SOP dan google spreasheet sampai mana SOP

google spreasheet udah dilaksanakan oleh operator satker.

3. Pelaksanaan
Di ruang operator

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan dan hasil implementasin SOP dan google spreasheet

5. Kesimpulan
Implementasi SOP dan google spreasheet berjalan lancar

6. Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal: Selasa/ 27 Mei 2025
Waktu :19.00 s.d. 20.30 WIB

1. Kegiatan
Action Leader mengikuti webinar

2. Tujuan
Penambahan pengetahuan dan peningkatan strategi kompetensi.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di rumah action leader.

4. Hasil Kegiatan
¢ Dokumentasi kegiatan,
o Sertifikat.

5. Kesimpulan
Meningkatnya pengetahuan dan strategi kompetensi action leader.

6. Evidence/Dokumentasi

. . ;'\'“'V » f

T

[F Y

FoR

B ouan 3
s -““‘ N

# T

‘II“II“\

LR




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)

Hari/Tanggal: Rabu / 28 Mei 2025
Waktu : 08.00 s.d. 09.00 WIB

1. Kegiatan
Pembuatan Usulan pada SKP penggunaan SOP dan google spreasheet

2. Tujuan
Tersusunnya Usulan pada SKP penggunaan SOP dan google spreasheet

3. Pelaksanaan
Di ruang Kaurren

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan dan draf SKP

5. Kesimpulan
Penyusun pembuatan Usulan pada SKP penggunaan SOP dan google

spreasheet berjalan lancar

6. Evidence/Dokumentasi

NOTA DINAS
Nomor : B/ND- 66 /V/DIK.2.5./2025

Kepada : Yth. Kasubbagrenmin Ditpolairud Polda Kalbar
Dari : PS Kauren Subbagrenmin

Hal : pengajuan usulan penggunaan aksi perubahan aplikasi Google
spreadsheet pengajuan rencana anggaran dalam SKP;

1. Rujukan:

a. Pengumuman Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor ;
Peng/d47/XII/DIK.2.5./2024 tanggal 31 Desember 2024 tentang pengumuman
Seleksi Peserta PKP T.A. 2025;

b. Rujukan Surat Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor ;
B/3145/11/DIK.2.5./2025/SSDM tanggal 13 Februari 2025 hal pemanggilan peserta
Pendidikan pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Tahun Anggaran 2025;

2. Sehubungan dengan rujukan di atas, Kami mengajukan usulan tentang Aksi Perubahan
PS Kaurren Subbagrenmin Ditpolairud Polda Kalbar a.n Penata Ervinnah, S.K.M NIP
198007072006042006 yaitu aplikasi Google spreadsheet pengajuan rencana anggaran
ke dalam Sasaran Kinerja Pegawai (SKP);

3. Demikian untuk menjadi maklum.

Pontianak, 28 Mei 2025

PS KAURREN SUBBAGRENMIN DITPOLAIRUD POLDA KALBAR
SELAKU

ACTIONLEADER
—
ERYINNAH, SKM

PENATA NIP 198007072006042006




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 4)

Hari/Tanggal: Kamis/ 29 Mei 2025
Waktu D -

LIBUR



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 5)

Hari/Tanggal: Jumat/ 30 Mei 2025
Waktu 1 -
LIBUR



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 6)

Hari/Tanggal: Sabtu/ 31 Mei 2025
Waktu :10.00- 11.00

1. Kegiatan

Penyempurnaan hasil perumusan draf laporan mingguan serta merencanakan
kegiatan yang akan dilaksanakan pada minggu berikutnya.

2. Tujuan
Untuk menyempurnakan hasil perumusan draf laporan mingguan dan
menyiapkan bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan bertempat di rumah pribadi, action leader.

4. Hasil Kegiatan
Laporan Mingguan ke — IV yang telah disusun.

5. Kesimpulan
Kegiatan hari kedelapan berjalan dengan lancar dengan telah melakukan

penyempurnaan rumusan draf laporan dan materi yang akan digunakan telah
terkompulir.

6. Evidence/Dokumentasi

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN BARAT
DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA
LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE — IV
Nama Peserta : ERVINNAH, S.K.M
Satker - Ditpolairud Polda Kalbar
Judul Aksi - Optimalisasi Pengajuan Rencana Anggaran di Ditpolairud
Perubahan Polda Kalbar.
i NO. HARITANGGAL NAMA KEGIATAN & OUTPUT
4 S (G - KERJA
| T | Senin Tmplementasi SOP dan | 09.00- | - Dokumentasi
8- 26 Mei 2025 google spreasheet 11.00 | -Laporan
o wis pengembang
an
2. |Selasa 27 Pembuatan Usulan pada | 09.00-
Mei 2025 SKP penggunaan SOP | 1100 |- Dokumen
- Draf SKP
dan google wis
3 |Rabu 26 Mei2025 | Action Leader mengikui | 08.00- | - Dokumentasi
webinar 09.00 | - Sertificat
wis
7| Kamis 28 Mei 2025 LBUR -
5| Jum'ai 30 Mei 2025 LIBUR - 5
B | Sabtu 51 Mei 2025 | Penyusunan draf laporan | 09.00- | - Dokumentasi
mingguan 11.00 | -Laporan
wis Minggu ke —
v
5 [Minggu 1 Juni 2025 LIBUR
Mengetahui, Pontianak, 2 Juni 2025
——— Mentor__
[
A
JUMARI SETIAWAN, S.H, MAP ERVINNAH S KM
AKP NRP 79010114 NOSIS. 2025020700713




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 7)

Hari/Tanggal: Minggu/ 01 Juni 2025
Waktu 1 -
LIBUR



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN BARAT
DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE -V

Nama Peserta : ERVINNAH, S.K.M

Satker . Ditpolairud Polda Kalbar

Judul Aksi :  Optimalisasi Pengajuan Rencana Anggaran di Ditpolairud
Perubahan Polda Kalbar.

NO.| HARITANGGAL | NAMAKEGIATAN | S8W ' outpPuT
1. | Senin Implementasi SOP dan | 09.00- |- Dokumentasi
2 Juni 2025 google spreasheet 11.00 |- Laporan
WIB pengembangan
2. | Selasa 3 Juni 2025 | Pengiriman rencan.a 09.00- | - Dokumentasi
anggaran Belanja

10.00 |- Draf ajuan

Pegawai oleh operator WIB anggaran

Urkeu Ke operator Uren

3. | Rabu 4 Juni 2025 | Penyusunan pagu | 09.00- | - Dokumentasi
Indikatif satker (in put| 12.00 | -SK
aplikasi Sakti) WIB
4. | Kamis 5 Juni 2025 | Action Leader mengikuti | 17.00 - | - Dokumentasi
webinar 19.00 |- Sertifikat
WIB
5. | Jum’at 6 Juni 2025 | LIBUR - -
6 | Sabtu 7 Juni 2025 | Penyusunan draf | 09.00-
laporan mingguan 11.00
WIB
9 | Minggu 8 Juni 2025 LIBUR - -
Mengetahui, Pontianak, 10 Juni 2025
Mentor Peserta
N A
JUMARI SETIAWAN, S.H,. M.A.P ERVINNAH,S. K.M.

AKP NRP 79010114 NOSIS. 20250207030713



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal: Senin/ 2 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 11.00 WIB

1. Kegiatan
Implementasi SOP dan google spreasheet

2. Tujuan
Tersusunnya TOR/RAB pengajuan rencana kebutuhan anggaran belanja
pengawai satker T. A 2026..

3. Pelaksanaan
Di ruang operator masing-masing;

4. Hasil Kegiatan
e Dokumentasi kegiatan
¢ TOR/RAB pengajuan rencana kebutuhan anggaran belanja pegawai

5. Kesimpulan
Terlaksananya penyususnan TOR/RAB pengajuan rencana kebutuhan
anggaran belanja pegawai satker berjalan lancar.

6. Evidence/Dokumentasi

D+ 81 sAMEH Ei-boA-laBOTEE

WLDoEE-2060d6




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal: Selasa/ 3 Juni 2025

Waktu

: 09.00 s.d. 10.00 WIB

Kegiatan
Pengiriman rencana anggaran belanja pegawai oleh operator Urkeu Ke
operator Uren

Tujuan
Penyusunan rencana anggaran belanja pegawai dapat segera di in put
pada aplikasi Sakti.

Pelaksanaan
Dilaksanakan di uang Urren

Hasil Kegiatan
¢ Dokumentasi kegiatan.
e Draf ajauna

Kesimpulan
Penyusuanan rencana anggaran belanja pegawai berjalan lancar

Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)

Hari/Tanggal: Rabu / 4 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 12.00 WIB

1. Kegiatan
Penyusunan pagu Indikatif satker (in put aplikasi Sakti)

2. Tujuan
Melengkapi data pengajuan rencana anggaran satker pada aplikasi Sakti

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang kerja Urren

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan,darf ajuan

5. Kesimpulan
Pengimputan berjalan lancar

6. Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 4)

Hari/Tanggal: Kamis/ 5 Juni 2025
Waktu :17.00 s.d. 19.00 WIB

1. Kegiatan
Action Leader mengikuti webinar

2. Tujuan
Penambahan pengetahuan dan peningkatan strategi kompetensi.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang kerja action leader (ruang Kaurren).

4. Hasil Kegiatan
e Dokumentasi kegiatan,
o Sertifikat.

5. Kesimpulan
Meningkatnya pengetahuan dan strategi kompetensi action leader.

6. Evidence/Dokumentasi

5 i
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 5)

Hari/Tanggal: Jumat/ 6 Juni 2025
Waktu D-

LIBUR HARI RAYA



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 6)

Hari/Tanggal: Sabtu/ 7 Juni 2025

Waktu : 09.00- 11.00

1. Kegiatan

Penyempurnaan hasil perumusan draf laporan mingguan serta merencanakan
kegiatan yang akan dilaksanakan pada minggu berikutnya.

Tujuan
Untuk menyempurnakan hasil perumusan draf laporan mingguan dan
menyiapkan bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan.

Pelaksanaan
Dilaksanakan bertempat di rumah pribadi, action leader.

Hasil Kegiatan
Laporan Mingguan ke — V yang telah disusun.

Kesimpulan
Kegiatan hari kedelapan berjalan dengan lancar dengan telah melakukan

penyempurnaan rumusan draf laporan dan materi yang akan digunakan telah
terkompulir.

Evidence/Dokumentasi

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN BARAT
DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE -V

Nama Peserta

: ERVINNAH, S.K.M

Satker Ditpolairud Polda Kalbar
Judul Aksi : Optimalisasi Pengajuan Rencana Anggaran di Ditpolairud
Perubahan Polda Kalbar.

NO.| HARNTANGGAL

NAMA KEGIATAN

JAM

KERJA | OUTPUT

1. | Senin Implementasi SOP dan | 09.00- |- Dokumentasi
2 Juni 2025 google spreasheet 11.00 |- Laporan
wiB pengembangan
2. | Selasa 3 Juni 2025 | Action Leader mengikuti | 09.00- D .
. - Dokumentasi
webinar 11.00 | Sertifikat
wis
3. [Rabu 4 Juni 2025 |Hotel 08.00- | - Dokumentasi
09.00 |-SK
WIB
2. |Kamis 5 Juni 2025 | Pengajuan usulan SKP | 09.00 - | - Dokumentas|
ke Kasatker | 10.00 | - SKP
penggunaan aplikasi WIB | -Nota dinas

pengajuan SKP

5. |Jumat 6 Juni 2025 | LIBUR - -
6 |Sabiu 7 Juni 2025 | Penyusuna draf laporan | 09.00-
mingguan 11.00

wiB

S [Minggu 8 Juni 2025

LIBUR

Mengetahui,

AKP NRP 79010114

Pontianak, 10 Juni 2025

o Mentor Peserta
[ b
\\&‘»/ S
JUMAR| SETIAWAN, S.H, MAP ERVIFNAH, S KM

NOSIS. 20250207030713




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 7)

Hari/Tanggal: Minggu/ 8 Juni 2025
Waktu 1 -
LIBUR



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN BARAT

DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

Nama Peserta

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - VI

ERVINNAH, S.K.M

Satker Ditpolairud Polda Kalbar
Judul Aksi Optimalisasi Pengajuan Rencana Anggaran di Ditpolairud
Perubahan Polda Kalbar.
NO.| HARITANGGAL | NAMAKEGIATAN | AM OUTPUT
KERJA
1. | Senin
9 Juni 2025 LIBUR )
2. | Selasa Rapat pembuat | 09.00- |- Dokumentasi
10 Juni 2025 kuisioner google | 10.00 |- Draf Kuisioner
spreasheet WIB
3. | Rabu Pembuat kuisioner | 08.00- | - Dokumentasi
11 Juni 2025 google spreasheet 11.00 | - Draf Kuisioner
WIB
4. | Kamis 12 Juni 2025 | Penyebarkan kuisioner 09.00 - | - Dokumentasi
11.00 | - Kuisioner terisi
WIB - Daftar hadir
5. | Kamis 12 Juni 2025 | Penyusunan aksi | 13.00- |- Dokumentasi
perubahan penggunaan | 14.00 |- SKP
google spreadsheet WIB
dalam SKP
6. | Jum’at Pengolah hasil kuisioner | 08.00 — | - Dokumentasi
13 Juni 2025 10.00 |- Laporan hasil
WIB kuisioner
7 | Sabtu Penyusunan draf | 09.00- |- Dokumentasi
14 Juni 2025 laporan mingguan 11.00
WIB
8 | Minggu LIBUR - -
15 Juni 2025
Mengetahui, Pontianak, 16 Juni 2025

%

JUMARI SETIAWAN, S.H,. M.A.P

Peserta

ERVINNAH S KM

e




AKP NRP 79010114 NOSIS. 20250207030713

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal: Senin/ 9 Juni 2025
Waktu 1.

LIBUR



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal: Selasa/ 10 Juni 2025
Waktu :09.00 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan

Rapat pembuat kuisioner google spreasheet

2. Tujuan

Tersusunnya draf pembuat kuisioner google spreasheet

3. Pelaksanaan
Di ruang rapat PPKO

4. Hasil Kegiatan
e Dokumentasi kegiatan

e Draf Kuesioner

5. Kesimpulan

Penyusun draf pembuat kuesioner google spreasheet berjalan lancar

6. Evidence/Dokumentasi

w

a

@

KUESIONER 56 GOOGLE T AKSI

1. APAKAH GOOGLE SPREADSHEET MUDAH DI DOWNLOAD DAN DI AKSES
A YA

B. TIDAK

APAKAH GOOGLE SPREADSHEET SUDAH DISOSIALISASIKAN DENGAN
BAIK

APAKAH GOOGLE SPREADSHEET MUDAH DIGUNAKAN
AYA
B TIDAK

APAKAH GOOGLE SPREADSHEET DAPAT MENGHEMAT WAKTU PROSES
PENYUSUNAN PENGAJUAN RENCANA KEBUTUHAN ANGGARAN,

APAKAH GOOGLE SPREADSHEET DIBUAT SESUAI DENGAN KEBUTUHAN
ORGANISASI DAN MANFAAT BAGI KEPENTINGAN ORGANISASI

B. TIDAK

APAKAH YANG TERDAPAT DALAM BUKU PANDUAN PENGGUNAAN
GOOGLE SPREADSHEET MUDAH DIMENGERTI DAN DIFAHAMI




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)

Hari/Tanggal: Rabu /11 Juni 2025
Waktu : 08.00 s.d. 11.00 WIB

1. Kegiatan
Pembuat kuesioner google spreasheet

2. Tujuan
Tersusunnya kuesioner google spreasheet

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang kerja action leader (ruang Urren).

4. Hasil Kegiatan
e Link kuesioner
e Kuesioner

o

Kesimpulan
Pembuat kuesioner google spreasheet berjalan lancer;

6. Evidence/Dokumentasi

formsgle
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 4)

Hari/Tanggal: Kamis/ 12 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 14.00 WIB

1. Kegiatan
e Melakukan penyebarkan kuisioner

e Penyusunan aksi perubahan penggunaan google spreadsheet dalam
SKP

2. Tujuan
e Terisinya kuesioner google spreasheet
e Tersusunnya SKP

3. Pelaksanaan
¢ Dilaksanakan di ruangan masing-masing.
e Diruang Urmintu

4. Hasil Kegiatan
e Dokumentasi, daftar hadir
e SKP

5. Kesimpulan
Pengisian kuesioner dan penyusuanan SKP berjalan lancar.

6. Evidence/Dokumentasi



Nama

12 responses

tony

Danu wikoco

RAHMAT GATRA KENCANA

Daniel Anekhela Telaumbanua

Arrum setia ningrum

Dra. YULIA AGUSTIN SELFA TRIANA

SUHAIRI

RASPANI

PRISCILLA OKTAVIANAS.L.K

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK TREIE I el e TARGET
INDIVIDU
TN 2) | [E] = i5) (]
Kualitas Tinskat pelaksanaan 100 5
kegiatan
Waktu Walktu pelaksansan 12 bulan
kegiatan
5 MEMIMPIN PENGORGANISASIAN BAGBINOPS, SUBDIT DAN SUBBAG PADA PELAKSANA laporan g Jumlan & kegiatan
TUCAS POXOK MASING MASING DI SATKER DITPOLAIRUD POLDA KALBAR | program/kebijekan ke dalam bentuk kegiatan
dari WAKAPCOLDA KALEBAR) subdit  analilsis dan evalaasi
dan subbag pada pelaksana tugas ]:lcllcnk B ing di Satler Di irud Polda
Kalbar
Kualitas Tinglat pelaksana=n 100 =%
kegiatan
Wkt Walktu pelaksanaan 12 bulan
kegiatan
4 MEMIMPIN PENGORGANISASIAN BAGBINOPS, SUBDIT DAN SUSBAG PADA PELAKSANA  Menjusun dan menyajikan laporan 2 Jumlan 12 kegiatan
TUGAS POROK MASING-MASING DI SATKER DITPOLAIRUD POLDA KALBAR ke dalam bentul kegiatan
dari WAKAPOLDA KALBAR) subdit  laporen penyerapan ansgaran bulanan,
dan subbag pada pelaksana tagas Faknk ' di Satleer Di irud Polda triwulan dan akhir tabun
Kalbar
Kualitas Tinslkat pelaksanaan 100 %
kesiatan
Waktu Walktu pelaksansan 12 bulan
kegiatan
S MEMIMPIN PENGORGANISASIAN GAGDINOPS, SUBDIT DAN SUSBAG PADA PELAKSANA  Membuat dan penyusunan g Jumlah 12 kesdatan
TUGAS POKOK MASING-MASING DI SATKER DITPOLAIRUD POLDA KALBAR (Penugessn  anslisis beban linesa (ABK) kegiatan
dari WAKAPOLDA KALEAR) subdit
dan subbag pada pelaksana tugas pclknk B i Satler Di irud Polda
Kalbar
Fualitas Tingkat pelaksanaan 100 %5
kegiatan
& IEFSELENCGARANYA PESYUSUNAN FENCARA ANGGARAN DI DITFOLAIRUD FOLDA TerlaF=anany= pengajusn rencans ¥uantita | Jumlah pelaksanaan 1 legiatan
KALEAR EEFUPA GOOGLE SPREADSH anggaran di Difpolairud Polda Kalbar kegiatan
rencana di D irud Polda Kalbar berupa  berupa google spreadshest.
zooele sphea.dsheeL
Kualitas Tingkat pelaksanaan 100 %

kegintan




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 5)

Hari/Tanggal: Jumat/ 13 Juni 2025
Waktu : 08.00-10.00 WIB

1. Kegiatan
Melakukan pengolah hasil kuesioner

2. Tujuan
Tersusunnya pengolah hasil kuesioner google spreasheet;

3. Pelaksanaan
Di ruang Urren;

4. Hasil Kegiatan
e Dokumentasi,
o Rekapan hasil kuesioner;

5. Kesimpulan
Tersusunnya pengolah hasil kuesioner google spreasheet berjalan lancer;

6. Evidence/Dokumentasi

ol




1 112 June 2025

2 [ 12June 2025 Ya Ya Ya Ya Ya Ya Ya Ya
3| 12 June 2025 Ya Ya Ya Ya a Ya Ya Ya
4 1 12June 2025 Ya Ya Ya Ya Ya Ya Ya Ya
5 [ 12 June 2025 Ya Ya Ya a Ya Ya Ya Ya
6 | 12June 2025 Ya Ya Y a a Ya Ya a
7 | 12 June 2025 Ya Ya a3 Ya i Ya Ya a
8 | 12June 2025 Ya Ya Y a a Ya Ya a
9 | 12June 2025 Ya Ya Ya Ya Ya Ya Ya Ya
10| 12 June 2025 Ya Ya Ya Ya Ya Ya Ya Ya
11| 12 June 2025 Ya Ya Ya Ya Ya Ya Ya Ya
12| 12 June 2025 a Ya Ya a a a Ya ¥a




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 6)

Hari/Tanggal: Sabtu/ 14 Juni 2025

Waktu

: 09.00- 11.00 WIB

Kegiatan
Penyempurnaan hasil perumusan draf laporan mingguan serta merencanakan
kegiatan yang akan dilaksanakan pada minggu berikutnya.

Tujuan
Untuk menyempurnakan hasil perumusan draf laporan mingguan dan
menyiapkan bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan.

Pelaksanaan
Dilaksanakan bertempat di rumah pribadi, action leader

Hasil Kegiatan
Laporan Mingguan ke — VI yang telah disusun.

Kesimpulan
Kegiatan hari kedelapan berjalan dengan lancar dengan telah melakukan

penyempurnaan rumusan draf laporan dan materi yang akan digunakan telah
terkompulir.

Evidence/Dokumentasi

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN BARAT
DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - VI

Nama Peserta ERVINNAH, S.K.M
Satker Ditpolairud Polda Kalbar
Judul Aksi : Optimalisasi Pengajuan Rencana Anggaran di Ditpolairud
Perubahan Polda Kalbar.
NO.| HARVTANGGAL NAMA KEGIATAN JhM ouTPUT
& KERJA
1. | Senin
9 Juni 2025 LIBUR -
2. | Selasa Rapat pembuat | 09.00- | - Dokumentasi
10 Juni 2025 kuisioner SOP dan| 11.00 |- Draf Kuisioner
google spreasheet wiB
3. |Rabu Pembuat kuisioner SOP | 08.00- | - Dokumentasi
11 Juni 2025 dan google spreasheet | 09.00 |- Draf Kuisioner
wIB
4. | Kamis 12 Juni 2025 | Penyebarkan kuisioner | 09.00 - | - Dokumentasi
10.00 | - Kuisioner terisi
T, wis |-
B ~ 5. Jum'at Pengolah hasil kuisioner | 09.00 - |-
L S 13 Juni 2025 1100 |-
¥ wiB
6 | Sabtu Penyusuna draf laporan | 09.00- | - Dokumenta:
14 Juni 2025 mingguan 11.00 |- Undangan
wig | - Daftar hadir
- Notulen
9 | Minggu LIBUR 10.00 - |- Dokumentasi
15 Juni 2025 13.00 | -Laporan
WiB_| Mingguke-Vi
Mengetahui, Pontianak, 16 Juni 2025

— Mentor

N
\X\*”/
JUMARI SETIAWAN, S.H.. MAP
AKP NRP 79010114

Peserta

ﬁ%
ERVINNAH S. KM

NOSIS. 20250207030713




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 8)

Hari/Tanggal: Minggu/ 15 Juni 2025
Waktu 1 -
LIBUR



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN BARAT
DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - Vi

Nama Peserta : ERVINNAH, S.K.M
Satker . Ditpolairud Polda Kalbar
Judul Aksi :  Optimalisasi Pengajuan Rencana Anggaran di Ditpolairud
Perubahan Polda Kalbar.
NO.| HARITANGGAL | NAMAKEGIATAN | 2oV OUTPUT
1. | Senin Membuat Surat 09.00- - Dokumentasi
16 Juni 2025 pernyataan komitmen 11.00 - Surat
keberlanjutan WIB pernyataan
2. | Selasa 17 Juni | Monev aksi 07.00- - Dokumentasi
2025 perubahan 18.00 - Catatan monev
WIB
3. | Rabu 18 Juni 2025 | Penyusunan Pagu 08.30- Dokumentasi
Indikatif 16.00 WIB
4. | Kamis 19 Juni 2025 | Sosialisasi Hasil 09.00 - - Dokumentasi
Webinar 11.00 WIB | - Undangan
- Daftar hadir
- Notulen
5. | Jum’at 20 Juni 2025 | Pembuatan  naskah 09.00 - - Dokumentasi
berita acara 1100 - Draf BA
WIB
6 | Sabtu 21 Juni 2025 | Penyusunan draf 07.00- Draf laporan
laporan mingguan 08.00 minggu VII
WIB
8 | Sabtu 21 Juni 2025 | Mengikuti dan 09.00- Sertifikat
mengerjakan kuiz 13.00
mata pelajaran dasar WIB
7 | Minggu 22 Juni LIBUR 10.00 - -
2025 13.00
WIB
Mengetahui, Pontianak, 26 Mei 2025
JUMARI SETIAWAN, S.H,. M.A.P ERVAN m S. K.M.

AKP NRP 79010114 NOSIS. 20250207030713



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal: Senin/ 16 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 11.00 WIB

1. Kegiatan
Membuat Surat pernyataan komitmen keberlanjutan

2. Tujuan
Terwujudnya komitmen berkelanjutan penggunaan aksi perubahan

3. Pelaksanaan
Di ruang kerja Kasubbagrenmin Ditpolairud Polda Kalbar

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan

5. Kesimpulan
Penyusunan surat pernyataan komitmen keberlanjutan berjalan dengan
lancer.

6. Evidence/Dokumentasi

3 Ditpotairud Polda Kalbar.

Yang menyatakan

KASUBBAGRENMIN-

IREKTUR POLAIRUD POLDA KALIMANTAN BARAT
) Bl

L)

JUMARI SETIAWAN, SH.MAP | S
AKP AP 70010114




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal: Selasa/17 Juni 2025
Waktu : 07.00 s.d. 18.00 WIB

1. Kegiatan
Monev aksi perubahan

2. Tujuan
Terlaksananya monev aksi perubahan

3. Pelaksanaan
Di ruang urren

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan

5. Kesimpulan
Monev aksi perubahan berjalan lancar

6. Evidence/Dokumentasi




MONITORING DAN EVALUASI AKSI PERUBAHAN PESERTA PKPK
ANGKATAN XII T.A 2025

NO

DOKUMEN

ADA

TIDAK
ADA

KET

RAP hasil seminar (file)

Draft LHAF {file)

Log activity minggu 1 5.d mggu berjalan
file)

. SkfSprin tim efekdif dan pembagian tugas
tim efeldif (file/dokumen yg sdh
dilegalisasi)

YRR

Inavasi (link bagi yg membuat
aplikasi/sistem)

Manual book (file/dokumen yg sdh
dilegalisasi)

S0P {file/dokumen yg sdh dilegalisasi)

5K legalisasi inovasi (file'dokumen yg sdh
dilegalisasi)

Form pelaksanaan mentoring (file/draft
dokumen/dokumen vg sdh dilegalisasi)

10

Form dialog tim efektif (file/draft
dokumen/dokumen vg sdh dilegalisasi)

11

Usulan penggunaan inovasi ke dim SKFP
(filefdraft dokumen/dokumen yg sdh
dilegalisasi)

S & G5 € €

12

Surat komitmen pemyataan keberlanjutan
penggunaan inovasi (file/draft
dokumen/doumen vg sdh dilegalisasi)

{

13

Surat pernyataan dukungan stakeholder
(filefdraft dokumen/dokumen yg sdh
dilegalisasi)

{

14

Absensi, daftar hadir, notulen giat rapat
(file/dokumen yg sdh diiisi dan dittd)

15

Draft video/Video aksi, tutorial {bagi v
membuat aplikasi. dan testimoni {link)

16

Draft kuisioner/kuisioner aksi perubahan
(filefdokumen)

17

Serifikat seminarfwebinar/bedah buku jika
5dh melaksanakan giat ini (3
sertifikatresume jika melakukan bedah
buku dim bentuk file/dokumen)

O & ¢ S

18

Sertifikat ujian kompetensi link LAN Rl (3
ujian kompetensi, jika sdh mengikuti dim
bentuk file/dokumen)

Blm diadakan




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)

Hari/Tanggal: Rabu / 18 Mei 2025
Waktu : 08.30 s.d. 16.00 WIB

1. Kegiatan
Penyusunan Pagu Indikatif

2. Tujuan
Tersusunnya pagu indikatif Satker

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di Hotel Golden Tulip Pontianak Kalbar

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan

5. Kesimpulan
Penyusunan pagu indikatif berjalan lancar

6. Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 4)

Hari/Tanggal: Kamis/ 19 Mei 2025
Waktu : 09.00 s.d. 11.00 WIB

1. Kegiatan
Sosialisasi hasil webinar

2. Tujuan
Terlaksananya sosialisasi hasil webinar

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang PPKO

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan, undangan,daftar hadir, notulen

5. Kesimpulan
Sosialisasi hasil webinar berjalan lancar.

6. Evidence/Dokumentasi

FOTO,NOTULEN , UNDANGAN, DAFTAR HADIR

KEPOLISIAM NEGARA REPUBLIK INDONESIA 2
DAERAH KALIMANTAN BARAT
DIREKTORAT KEFOLISIAN PERAIKAN DAN UDARA
A SIL WEBINA Jawab dalam membangun tim yang solid dan produkif.
:‘ Kesimpulan ;
;;;;;
‘‘‘‘‘‘ Ruang rapat PPKO Ditpolainug Poles Kamar Telah di laksanakan Sosialisasi hasil webinar yang diikui oleh action leader dan
Wk 0600 54 11,00 W16 menjadi sarana memperoleh pengetahuai Bersama tim efekiif sehingga memperoleh
efekdifitas dan efisiensi fldalam berkerja sama
................. ™ Saran ;.
FERATA ERVINNARS 1 Sebaiknya disediakan ringkasan atau modul materi dalam bentuk PDF atau infografis,
BRIPKA FRI ANGGRENI ;
ERIGPOL RAHMAT GATRA KENCANA sehingga peserta bisa meninjau kembaliisi webinar dengan mudan.
T i An R EAL I L IANE YA a Penuiupan kegiaian tim efekiif paham akan hasil webinar beriambah imu
BRIFDA DAMIEL pengetahuan dan informasi unfuk meningkatkan kineria personal dalam
berkerjasama.

Pontianak, 19 Juli 2025
NOTULEN

A

ERVINNAH SKM
PENATA NIP 198007072006042006




KEPOLISUAN EGARA REPUSLIK INDONESIA

Jalan Knatulistwa 300, Pontianak 7524 Pontiznak, 12 Juni2025

omar 6141/ DK 252025
Campitan 1 Lamoar
und angsn sosialieasi hasil wabinar
Kepada

Vih UNDANGAN
(DAFTAR TERLAMPIR)

1 Rukan

3 Pengumuman Kepsla Kepolsian MNegara Rspubik Indonssia Mamor
PengUTONDIK 252024 tanggal 31 Desember 2024 lanlang pengumuman
iekei Pessrta PKE T A 2025

b Ruuken Swal Kspala Kepolsian Megara Republl Indonesia Nomor |
/3 14SUDIK 2 52025/SSOM Langgal 13 Februanl 2025 hal pemangglan paseria
2 (PKF) Tah

2 Sahubungan dengan ruukan lereebul & 313, GEngan homal Kami mengundang

akan disksanakan pada -
a han Kami

b tanggal 19 Juni 2025;

c  pulu 09.00 1 11.00 wie;

o tempat RUINg rapat PRKO.

o pakaan ‘vang bertaku pada hari

3 Domiian untuk menjagi makium

41 DIREISUERRL AR POLDA KALMANTN SARAT
fﬁ!{;\ JBBAGRENA
A ——

~

(e

Hona
S clae

Temousan -

1. Direktur Petainu
2 Wadie Polaaud

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA IRAT DIR. P

DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAt UDARA
i Knatutstva 300, Pontianak 78243 TANGGAL: 12 W03

DAFTRA PERSONIL YANG DIUNDANG.

1. PENATA ERVINNAM. SKM. PS KAURREN
2. BRIPKA FRI ANGGRENI BA URREN
3. DRIGROL RAHMAT GATRA KENCANA DA URREN
4. BRIPTU MUHAMAD RISALDI JULIANS FAH B3 URREN
5 BRIPDA RIONALDO GAPRI BA URREN
6. BRIPDA DANIEL B3 URREN
a POLAIRUD POLDA KALIMANTAN BARAT
S ASUBBAGRENMIN
Tembusan

1 Dokt Polamd

R SETUAVAN, S H. MAP
ARP NRP 7901011

2R

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

H KALIMANTAN BARAT

DAERA!
DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

DAFTAR HADIR SOSIALISAS! HASIL WEBINAR

NO NAMA PANGKAT JABATAN
2 |ERVINNAH, SKM. PENATA PSKAURREN |2

4. |FRIANGGREM BRIPKA AT P V4
5. m‘w” BRIGPOL BAURREN 5,

Rl bl BRIPTU BAURREN |6

7. | RIONALDO CAPRI BRIPDA BAURREN |7

8 |DANEL BRIPDA BAURREN 8.

PENATA NIPASB007072003042005




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 5)
Hari/Tanggal: Jumat/ 20 Mei 2025
Waktu : 09.00-10.00 WIB

1. Kegiatan
Pembuatan naskah berita acara

2. Tujuan
Tersusunnya naskah Berita Acara

3. Pelaksanaan
Di ruang Urren

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi

5. Kesimpulan
Pembuatan naska berita acara berjalan lancar

6. Evidence/Dokumentasi

BERITA ACARA
SERAH TERIMA AKS| PERUBAHAN
BERUPA GOOGLE . BUKU DAN KEP

GOOGLE Pl
ANGGARAN DI DIREKTORAT POLAIRUD POLDA KALBAR

Pada harl Inl Senin 23 Juni tahun dua ribu dua puluh lima (23/6/2025) pukul 09.00 WIB,

. SKM
Pangkat Penata NIP 198007072006042006 Jabatan aurren Subbagrenmin
Ditpolsinud Poida Kalbar telah menyershkan barang Tkt Akbi Porubahan o Tempat

Kerje berup
1.

PENGAJUAN RENCANA
ANGGARAN BELANJA PEGAWAI

2. DOKUMEN SURAT KEPUTUSAN DIREKTUR POLAIRUD POLDA KALBAR
KEP/2/V/2026 TANGGAL 20 MEI 2026 TENTANG GOOGLE SPREADSHEET
PENGAJUAN RENCANA ANGGARAN DITPOLAIRUD POLDA KALBAR.

Dokumen dan google spreadsheet tersebut di atas diserahkan kepada
Nama RASPANI, §.1.K

NRP £ 74030643

Pangkat/NRP : KOMISARIS BESAR POLISI/74030643

Jabatan DIREKTUR POLAIRUD POLDA KALBAR
Bahwa dalam barang tersebut oleh

1 AKP JUMARI SETIAWAN, S.H.. M.A P. (KASUBBAGRENMIN)
2. BRIPKA FRI ANGGRENI. (BAMIN URREN)

Demikian Berita Acara ini dibuat dengan sebenar-benarnya untuk menguasakan
yang menerima ahkan dan menyaksikan serah terima dan penyimpanan barang
tersebut dengan buhkan tandatangannya di bawah ini

Yang menyerahkan Yang menerima
DIREKTUR POLAIRUD POLDA KALBAR

ERVINNAH. S.KM. SPANI, S.LK
PENATA NIP 198007072006042006 KOMBESPOL NRP 74030643
SAKSI | SAKS! I

FRI ANGGRENI JUMARI SETIAWAN, S H, MAP.
BRIPKA NRP 89080415 AKP NRP 79010114




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 6)

Hari/Tanggal: Sabtu/ 21 Mei 2025
Waktu : 10.00- 13.00

1. Kegiatan
e Penyempurnaan hasil perumusan draf laporan mingguan serta
merencanakan kegiatan yang akan dilaksanakan pada minggu
berikutnya.
e Mengikut pembelajaran dan mengerjakan kuiz mata pelatihan dasar

2. Tujuan
¢ Untuk menyempurnakan hasil perumusan draf laporan mingguan dan
menyiapkan bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan.
e Mem[eroleh sertifikat mata pelajaran dasar

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan bertempat di rumah pribadi, merumuskan

4. Hasil Kegiatan
e Laporan Mingguan ke — VIl yang telah disusun.

e Sertifikat

5. Kesimpulan
e Kegiatan harl berjalan dengan lancar

6. Evidence/Dokumentasi



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN BARAT
DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - VI

Nama Peserta : ERVINNAH, SKM
Satker : Ditpolairud Polda Kalbar
Judul Aksi : Optimalisasi Pengajuan Rencana Anggaran di Ditpolairud
Perubahan Polda Kalbar.
NO.| HARITANGGAL | NAMAKEGIATAN | JAM | oyrpyr
KERJA
1. | Senin Membuat Surat | 09.00- |- Dokumentasi
16 Juni 2025 pemyataan  komitmen | 11.00 |- Surat
keberlanjutan wig | Ppemyataan
2. |Selasa 17 Juni | Sosialisasi hasil | gg.0- |- Dokumentasi
2025 Webinar 1000 |- Undangan
W'IB - Daftar hadir
- Notulen
3. |Rabu 18 Juni 2025 | Penyusunan Pagu | 08.00- | Dokumentasi
Indikatif 15.00
WiB
4. | Kamis 19 Juni 2025 | Penyusunan Pagu | 09.00- | Dokumentasi
Indikatif 15.00
wiB
5. | Jum'at 20 Juni 2025 | Pembuatan naskah | 09.00- | - Dokumentasi
berita acara 1100 | - Draf BA
WiB
6 | Sabtu 21 Juni 2025 | Penyusunan draf | 09.00-
laporan mingguan 10.00
WwiB
9 |Minggu 22 Juni LIBUR 10.00 -
2025 13.00
WIB
P —— R
e STASN
[T, LANRI
o . (e N BERPIAR
Kaman
Serifkat eaten i Izkn Notifikazl | (1 S Dibace.
SERTIFIKAT
Sama (g A | koo 07t €1 sertfikat ini kepada
2 tain Nettaet ERVINNAH
 pergaren
[+ Kaluar Palachen Srealomra) Kepoiempinan - Atas pencapaiannya dalam menyelesaikan
Keterampllan Digltel {Dightal Skilly tugas akhir pada kelas pelatihan:
- Pelatihan Kepemimpinan Pengawas - Gender Equality, Disability, And
Social Inclusion (GEDSI) (3 IP)
Jakarta, 21 Juni 2025
e Peltinen Strakars| Kepsempinan -
T Rillw I3 ASHATEING Mg
[ —— : s N
@] Erna Irawati
o fp— A m Deputi Bidang Transformasi Pembelajaran ASN
S=ASN
LANRI N BERPIUAR
==ASN
LANRI N BERPIJAR

SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertifikat ini kepada:

SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan

sertificat ini kepada:
oo ERVINNAH

Atas pencapaiannya dalam menyelesaikan
Atas pencapaiannya dalam menyelesaikan tugas akhir pada kelas pelatih:
tugas akhir pada kelas pelatihan: - impinan - Resiliensi Diri (SeHf Resil (239)

Dalam Penyusunan Kebijakan |
|

Jakarta, 21 Juni 2025 |

|

i~

Erna Irawati
Deputi Bidang Transformasi Pembelajaran ASN

Jakarta, 21 Juni 2025

P~

|
| Erna Irawati

| Deputi Bidang Transformasi Pembelajaran ASN
|




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 7)

Hari/Tanggal: Minggu/ 22 Mei 2025
Waktu 1 -
LIBUR



IKEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN BARAT
DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - VIl

Nama Peserta

ERVINNAH, S.K.M

Satker Ditpolairud Polda Kalbar
Judul Aksi Optimalisasi Pengajuan Rencana Anggaran di Ditpolairud
Perubahan Polda Kalbar.
JAM
NO.| HARITANGGAL NAMA KEGIATAN KERJA OUTPUT
1. | Senin, Penandatanganan dan | 09.00- |- Dokumentasi
23 Juni 2025 penyerahan beritaacara| 11.00 |- Berita Acara
serah  terima  aksi| WIB Serah Terima
perubahan
5. | Jum’at, LIBUR 09.00 -
27 Juni 2025 1100
WIB
6 | Sabtu, Penyusuna draf laporan | 09.00-
28 Juni 2025 mingguan 11.00
WIB

Mengetahui,

%

JUMARI SETIAWAN, S.H,. M.A.P

Pontianak, 28 Juni 2025
Peserta

ERVINNAH. S. KM.

AKP NRP 79010114

NOSIS. 20250207030713




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal: Senin/ 23 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 11.00 WIB

1. Kegiatan
Penandatanganan berita acara serah terima aksi perubahan.

2. Tujuan
Tersahkannnya berita acara serah terima aksi perubahan.

3. Pelaksanaan
Di ruang Kasubbagrenmin;

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi

5. Kesimpulan
Penandatangan dan penyerahan berita acara berjalan dengan lancar

6. Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal: Jum’at / 27 Juni 2025
Waktu -

LIBUR



Hari/Tanggal: Sabtu/ 28 Juni 2025

Waktu

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 6)

:10.00- 11.00

Kegiatan

Penyempurnaan hasil perumusan draf laporan mingguan

Tujuan

Untuk menyempurnakan hasil perumusan draf laporan mingguan

Pelaksanaan

Dilaksanakan bertempat di rumah pribadi, merumuskan draf laporan aksi

perubahan.

Hasil Kegiatan

Laporan Mingguan ke — VIII yang telah disusun.

Kesimpulan

Kegiatan penyusunan log activity berjalan lancar

Evidence/Dokumentasi

IKEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN BARAT

DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - VIII

Nama Peserta

: ERVINNAH, SKM

Satker : Ditpolairud Polda Kalbar
Judul Aksi : Optimalisasi Pengajuan Rencana Anggaran di Ditpolairud
Perubahan Polda Kalbar.
NO.| HARITANGGAL | NAMAKEGIATAN | JAM ouTPUT
- KERJA
1. | Senin, Penandatanganan dan | 09.00- |- Dokumentasi
23 Juni 2025 penyerahan beritaacara | 11.00 |- Berita Acara
serah  terima  aksi| WIB Serah Terima
perubahan
5. | Jumat, LIBUR 09.00 -
27 Juni 2025 1100
WiB
6 | Sabtu, Penyusuna draf laporan | 09.00-
28 Juni 2025 mingguan 11.00
WIB

Mengetahui,
__Mentor.

JUMARI SETIAWAN, S.H,. M.A.P

AKP NRP 79010114

Pontianak, 28 Juni 2025
Peserta

ERVI%Aﬁ S. KM

NOSIS. 20250207030713
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